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Datos bésicos del Informe:

El presente informe describe los principales resultados del Grupo AIN active
en el afo natural 2020. Grupo AIN active es la denominacién comercial que
hace alusion a dos razones sociales: AIN active OM S.L. (CIF B70082433) y
AIN active S.L.U. (B15903883), no constituyendo un grupo empresarial en
términos legales, fiscales, o mercantiles.

Direccién: RUa Socorro 24, 1° 15003, A Corufia Espafia
Teléfono: 981 160 249
Correo electronico: info@ain-active.com

Propuesta de Comentarios:

Estimado lector, en primer lugar le agradecemos su interés en saber mds
sobre el desempefo del Grupo AIN active. Nos ponemos a su disposicion
para resolver cualquier duda, consulta, o reclamacion sobre el contenido
del presente documento.

Puede dirigirse a nuestro departamento SIG en el siguiente e-mail:
mfr@ain-active.com
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Carta del

Desde los inicios de su actividad, el grupo de
empresas AIN active ha fijado entre sus objetivos
la proteccién de las personas, del entorno y su
medio ambiente, y, de forma general, la
sostenibilidad en el desarrollo de su actividad, tal
es el caso de la amplia cartera de frabagjos
destinados a la consecucién de una mayor
participacién y contribucién de las energias
renovables en el sistema energético. Todo ello en
un entorno de trabajo flexible y lo mds adaptado
a las necesidades personales.

Muchos han sido los proyectos que desde que
inicidramos nuestra andadura, nos han situado a
dia de hoy como referencia en los dmbitos en
que desarrollamos nuestra actividad y nos han
permitido ir dando cumplimiento a dichos
objetivos.

2020 ha mantenido la senda de anos anteriores,
a pesar de tratarse de un ano particularmente
dificil por las circunstancias imprevistas que lo
condicionaron alld desde el mes de Marzo hasta
la fecha. A pesar de las dificultades, la
explotacién de plantas de energias renovables
asi como la redlizacion de proyectos de
generacién y transporte en el dmbito de las
energias, proyectos de saneamiento vy
depuracién en el drea de medio ambiente,
proyectos de urbanizacion y carreteras en el
dmbito del obra civil, servicios en el sector de
vertidos o de explotacién de presas, son ejemplos
de trabajos que han permitido que el 2020 haya
sido, a pesar de todo, un ano al menos igual, si
no mejor, en términos de actividad y rendimiento
que ofros anteriores.

En ese sentido estamos orgullosos de la
capacidad de respuesta, adaptacién a las
circunstancias vy flexibilidad demostrada por todo
el equipo que nos ha permitido sortear las
dificulfades manteniendo la capacidad de
trabajo, de contrataciéon, y en definitiva de
produccién sin necesidad de redalizar ajustes en el

equipo. En esa capacidad de respuesta y
organizacién nos satisface haber comprobado
como en apenas dos dias el equipo que estaba
frabajando en las oficinas ha pasado a realizar su
actividad en teletrabajo manteniendo la
capacidad y nivel requerido en todas y cada
una de dichas actividades y en lo referente a los
frabajos en campo, una perfecta organizacion
primando en todo momento la salud de nuestros
frabajadores.

Y en esa fesitura se han conseguido finalizar
frabajos relevantes, en el campo del
almacenamiento energético, como han sido dos
de los proyectos de almacenamiento que se
encuenfran en la fase mds avanzada de
framitacion  del conjunto de centrales de
bombeo que se desarrollan en el dmbito estatal,
mantener  servicios esenciales como los
destinados a la generacion de energia eléctrica,
el confrol de vertidos o a explotacién de presas,
y . en general mantenernos como referente en lo
que a ingenieria energética , agua y medio
ambiente se refiere asi como en la explotaciéon y
mantenimiento  de plantas de generacion
eléctrica por fuentes renovables.

La experiencia nos ha servido para pensar y
estructurar una nueva forma de frabagjo, en la
que las personas del equipo puedan organizar su
fiempo y, en general, su presencia en las oficinas,
compatibilizando las preferencias personales con
las necesidades de la empresa.

Se ha seguido apostando por el trabagjo de
calidad, incorporando capacidad tecnoldgica
tales como metodologia BIM , CFD, laboratorio
de hidrdulica, buscando en lo posible la mejora ,
diferenciacién y reconocimiento de la empresa
en torno a dichos aspectos.

Y se ha mantenido el esfuerzo para mejora de la
gestion de la actividad implementando sistemas
y medios de coordinacién, control y seguimiento
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de trabagjos que permitan la mayor optimizacion
del tiempo y la mejora de los resultados.

En relaciébn a la Responsabilidad  Social
Corporativa  AIN  Active ha mantenido su
compromiso con la ayuda al desarrollo y a los
mds desfavorecidos, manteniendo el
compromiso de donacién del 0,7% del Beneficio
antes de Impuestos a dicha causa, que se ha
concretado en el apoyo a la ONG Médicos Sin
Fronteras en diversos proyectos.

Y, como se ha citado anteriormente, todo ello es
posible y es el presente escrito lugar muy
adecuado para ello, gracias al esfuerzo vy
dedicacién de un conjunto de profesionales
solvente, capaz, y que ano tras afo viene
demostrando que conforma un equipo al mejor
nivel de este pais.

Elaboramos este documento no solo con el
objetivo de formalizar nuestro compromiso de
adhesion e integraciéon de los Diez Principios de
Naciones Unidas en nuestra organizacion, sino
también para exponer nuestra aportacion y
dedicacién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 2015-2030 con transparencia y
precision.

De este modo, el Grupo AIN active presenta su
primera Memoria de Sostenibilidad de acuerdo
con los contenidos y directrices de la Ley 11/2018
de Informacién No financiera y Diversidad, y el
Global Reporting Initiative (GRI) con el objetivo
de comunicar nuestro desempeno en el 2020 con
la precision y el inconformismo de los que siempre
quieren mejorar.

Jorge NUiiez Ares

A Coruna, 10/08/2021



Sobre este

Grupo AIN active publica este informe con el objetivo de adherirse al
Pacto Mundial de Naciones Unidas y sus Diez Principios, asi como para
explicar su contribucién y compromiso con la Sostenibilidad a través de
los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible de la ONU y de los contenidos de
GRI: Standards y la Ley 11/2018 de Informacion No Financiera vy
Diversidad.

Nuestro objetivo es suministrar a nuestras partes interesadas informacion
relevante respecto al impacto y el comportamiento del Grupo AIN active
con el mayor grado de precisiéon, exhaustividad, rigor, y precision técnica
que también nos caracterizan en el desarrollo de nuestros servicios de
ingenieria y operaciéon y mantenimiento.

Asi, muchos de los indicadores expuestos en este documento tfienen la
fiabilidad que les oforga la sistemdtica de trabajo y las certificaciones en
materia de Calidad, Prevencién, y Medio Ambiente definidas y auditaras
en nuestro Sistema de Gestiébn conforme a las normas internacionales
UNE-EN ISO 14.001, UNE-EN ISO 9.001, UNE-EN ISO 45.001, y el Reglamento
EMAS.

Por su parte, toda la informacién tocante al desempefio econdmico tiene
su origen en las cuentas de la empresa y estdn registrados en el Registro
Mercantil de A Coruia, estando a total disposicion de quien desee
consultarlas.

Los indicadores sociales se encuentran también contrastados por diversas
inspecciones y controles de las autoridades socio laborales y fiscales,
ademds de, en el caso de los relacionados con Seguridad y Salud en el
Trabajo, en las auditorias de tercera parte de nuestro Sistema de Gestidon
conforme a la norma UNE-EN SO 45.001.

Este documento se centra en gran parte en el propio contexto tanto
inferno como externo de la nuestra empresa, y en el desarrollo histérico
de la misma, asi como en nuestras relaciones y didlogos con al sociedad
en general.

Para elaborar la presente memoria, hemos elegido aquellos indicadores y
temas, que por un lado su obligatoriedad en diversas normas los hace
relevantes, y por otro lado incluimos los que nuestros estudios de
materialidad evidencian como relevantes para comprender la
Sostenibilidad y la Responsabilidad del Grupo AIN active.

Grupo AN active

El Grupo AIN Active publica este informe con intencidén de que sea un
documento de valor para nosotros y para nuestras partes interesadas, por lo
que para su elaboracién acudimos a los siguientes principios recogidos en las
citadas normas y estdndares internacionales:
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Principio de Materialidad

La informacién incluida en esta memoria cubre aquellos aspectos e
indicadores que reflejan los impactos significativos del Grupo AIN
active, en coherencia con el estudio de materialidad realizado

Contexto de Sostenibilidad

Se presenta el desempeno del Grupo Ain active buscando el
contexto mds amplio, exacto y preciso de lo que es la Sostenibilidad
y la gestion de todos los aspectos de la organizacion

Principio de Grupos de Interés

En la memoria se explica cémo Grupo AIN active ha identificado a
sus grupos de interés y cémo se han detectado y tratado sus
necesidades, expectativas, asi como se mantiene didlogo con ellas

Exhaustividad

La informacién incluida en la memoria es adecuada y suficiente
para reflejar los impactos econdémicos, sociales y ambientales de
mayor relevancia del Grupo AIN active

Comparabilidad

La informacién suministrada por Grupo AIN active en este informe es
confrontable en el tiempo para una misma entidad y con ofras
organizaciones cualquiera sea su tipologia de actividad

Equilibrio
La memoria incluye tanto aspectos positivos como negativos del

desempefio de la organizacién, no excluyendo informacion sobre
una potencial, posible, o eventual impacto negativo



Partes Interesadas
Y

Estudiamos necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas, asi
como los asuntos de mayor relevancia para estas, tanto a través del Sistema
de Gestion Integrado del grupo empresarial, como a través de los
recientemente realizados estudios de materialidad.

Para identificar nuestras partes interesadas utilizamos el referencial
infernacional AA1000 Stakeholder Engagement Standard 2018 aplicando los
siguientes criterios:

¢ Dependencia - grupos o individuos que son directa o indirectamente
dependientes de las actividades de la organizacion, los productos o
servicios o de los que la organizacién depende para poder operar.

¢ Responsabilidad - grupos o individuos con los que la organizaciéon
tiene, o en el futuro puede tener, responsabilidades legales,
comerciales, operacionales o ético / morales.

¢ Tensidn - grupos o personas que necesitan atenciéon inmediata por
parte de la organizacién con respecto a los servicios financieros,
sociales o a cuestiones ambientales.

¢ Influencia - grupos e individuos que pueden tener impacto en la
organizacién o ser un grupo de interés estratégico u operativo en la
toma de decisiones.

+ Diversas perspectivas - grupos e individuos cuyas opiniones diferentes
pueden conducir a una nueva comprensidon de la situacién y la
identificacion de oportunidades para la accién que no puede ocurrir
lo contrario.

El Sistema de Gestion Integrado de la empresa es una herramienta de mejora
que contribuye a identificar, y evaluar, todo lo tocante a la las necesidades y
expectativas de las partes interesadas del Grupo AIN active, convirtiéndolos
en Riesgos y Oportunidades e integrdndolos en nuestra gestion estratégica en
forma de objetivos estratégicos medibles y alcanzables.

La irupcién de la COVID
19 nos ha impulsado a
revisar las herramientas de
comunicacion con las que
ya contdbamos
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Herramientas para la
Comunicacién

La comunicacién es uno de los valores
profesionales del Grupo AIN acfive. La
comunicacion es el elemento que une
dos procesos mediante el infercambio de
informacién, por lo que contar con
herramientas adecuadas para llevarla a
cabo es fundamental para ejecutar con
precisién cualquier proyecto, relacion, y
poder alcanzar nuestros objetivos.

No nos relacionamos en el mismo
contexto con todas nuestras partes
interesadas, y el objetivo y el contenido
de estas comunicaciones no es siempre el
mismo. Es por eso que contamos con
distintos tipos de medios de comunicacién
que nos permiten emitir nuestros mensajes
en el modo mas eficiente, preciso, y
adecuado. Por ejemplo, uno de los
canales de didlogo de mayor relevancia
con los empleados del grupo empresarial

es la Encuesta de Satisfacciéon Laboral,
mientras que las Encuestas de Calidad
son de vital importancia para
comunicarnos con nuestros Clientes.

Para ello contamos con un procedimiento
que determina cuando, como y que
comunicar. En los Ultimos afos, hemos
conseguido mejorar nuestra relacién con
nuestras partes interesadas externas como
resulfado de nuestra mayor presencia en
redes laborales y sociales como Facebook
o Linkedin.

Con la de la COVID 19, y la necesidad de
hacer un mayor uso de las formas de
teletrabajo, los medios de reunién
telemdticos han pasado de ser una
herramienta complementaria a un medio
cotidiano e iremplazable.

Medio de Comunicacién
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Organismo de Administracion Nacional X X X X X
Organismo Administracién Autonémica X X X X X
Organismo Administracion Local X X X X X
Clientes (Estudios previos y proyectos) X X X X X X
Clientes {Consultoria y Direccién de Obral) X X X X X X
Clientes (Mantenimiento Instalaciones) X X X X X X
Proveedores X X X X X X
Subcontratistas x X X X X X
Empleados X X X X X X
Competidores (Estudios previos y proyectos) X X X X X
Competidores (Consultoria y Direccién de
X X X X X
Obra)
Comunidades y vecinos de actividad X X X X
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La siguiente matriz de materialidad es resultado de mas de 50 encuestas realizadas tanto
a personal del Grupo AIN active (incluyendo empleados de ambas razones sociales, y
una seleccién representativa en cuanto a antigledad, género y puesto) y grupos de
interés externos (clientes, proveedores, subcontratas y ciudadanos de nuestro dmbito de
influencia socioecondmico). Estos aparecen identificados en el anexo de contenido.

Andadlisis de

s
El Grupo AIN active ha llevado a cabo Interés, en los resultados de los estudios . : . ) @Lc-uiceconioss culelh
N . o . .. Gestion de reclamaciones . Gestion de Residuos
un profundo estudio para identificar los realizados, en los requisitos de
asuntos mas relevcmlfes Y prlorlfgnos para !nformoglon de d[versos estandares @ Felocion con la empresa
la empresa en su dmbito de influencia internacionales, asi como en la | . e
socioeconémica, que abarca el comparacién con oftros informes de @ mpoctos en el medio - B '
contexto autonémico gallego, asi como referentes del sector (O Ceeginseien etz Aeiiisseles Emgiessislss
otras partes del territorio nacional en los
que tiene una actividad continuada. El Los asuntos de mayor relevancia @ seoviidad de la Informacion
estudio tiene en cuenta aspectos en identificados, son todos tratados con
moterio ambiental, social, econdmica, deToIIeAen este informe, in.cluyendo ofros N @ Curpimiento Normafivo
cuestiones relativas a los empleados del contenidos en coherencia con la Ley Foliicasdelleipo o
Medicion de la Satisfaccion

grupo, y otros temas de interés para

11/2018 y con GRI Standards. Para su

. Compromiso con la Sostenibilidad

nivelacion y posterior representacion
gréfica, se ha elaborado la matriz de

nuestras partes interesadas. @ Gestion de la COVID 19

. Igualdad y Diversidad . Consumo de Materias Primas

%
o
£
Para abordar este trabajo, El Grupo Ain materialidad  siguiendo el siguiente *2 @ Conciiacion
active se ha apoyado en canales de método desarrollado por el personal del w : - )
.2 . 7 . Carrera profesional . Evaluacién de aspectos ambientales
escucha y didlogo con sus grupos de Departamento SIG del Grupo AIN active: 8 (internos y externos)
=)
I~
O
. oz Empl -
1. Identificacién g @ cmpleo @ Formoacion
r*'- Elaboramos una lista basada en todos los contenidos de GRI Standars, adapténdolos Q Derechos Humanos y normas
ligeramente a las particularidades de nuestro sector. Para ello se tuvieron en cuenta k) sociolaborales basicas Prevencién de précticas ilicitas o
= = también los criterios y contenidos de la Ley 11/2018 . Se anadieron algunos items adicionales 8 poco éticas
| I | por iniciativa de la Direccién de la empresa o] ® Contaminacion
> atmosférica o
@ Direccién de la empresa y
cqz) estrategia (gestion del riesgo)
2. Priorizacién
Mediante encuestas presenciales, escritas, y telefénicas a nuestros grupos de interés R . sEJg‘cUgnctg?oEsSG EORESERISY
presentamos estos contenidos para puntuados de 1 a 5. Los resultados obtenidos se iscalida
agrupan en funcién de su temdtica para obtener un resultado mas robusto y representativo
de cada contenido
3. Elaboracién de la Matriz de Materialidad
Con los resultados obtenidos se elabora la Matriz de Materialidad, que posiciona cada o Desperdicios
asunto en funcién de su nivel de materialidad tanto para partes interesadas internas como AERESS
para los empleados del grupo, obteniéndose una representacion de la materialidad en tres
niveles de relevancia
Cambio Climatico y
Competencia Desleal Huella de Carbono
Relevancia para Grupo Ain —>

Informamos de aquellos fermnas Blogues temdticos de cuestiones identificadas por Grupo AIN Active

que son de importancia para
Grupo AIN active y para nuestras

partes inferesadas @ Plantila de AIN active @ Medio Ambiente @ Relacién con la Sociedad Economia y Direccion




Sobre el Grupo

En el ano 2003 nace AIN active con el
objetivo de facilitar servicios de ingenieria
y asistencia técnica en el desarrollo de
proyectos eléctricos y especialmente
relacionados con energia hidroeléctrica y
edlica.

Durante los afos siguientes se comenzd a
prestar  servicios de operacién vy
mantenimiento de parques edlicos vy
centrales hidroeléctricas, gracias a la
confianza depositada en nosotros por los
promotores a los que se les prestaba
servicios de ingenieria y asistencia técnica
en la fase de proyecto y ejecucion de
obras.

A partir del ano 2008 se refuerza el equipo
comenzando a prestar servicios de
ingenieria  civil, especialmente en
proyectos de energias renovables,
hidrdulica, obras lineales, etc. En esta
misma  época se inicid la expansién
internacional de la empresa, en el este de
Europa. Posteriormente, en el ano 2010 se
iniciaron trabajos en América Latina.

Durante este tiempo, en el que la
empresa ha crecido y se ha consolidado
internacionalmente, se ha mantenido
constante el principio sobre el que se
sustenta todo nuestro trabajo: la calidad y
la seriedad en el trabajo.
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La colaboracién permanente con los clientes durante todo el proceso de disefo,
construccion, y explotacion de las instalaciones, permite disponer de una importante
experiencia y conocimiento de todas las fases de un proyecto, lo que redunda en un
mayor beneficio para nuestros clientes.

Mision

El propdsito de AIN active es ofrecer un servicio de calidad que alcance la total
satisfaccion de nuestros clientes, contribuyendo a proveer a su entorno de una energia
mads limpia, una contricion mds eficiente, una industria mds productiva, y todo ello
contribuyendo a la Sostenibilidad Global y el Desarrollo Social.

Vision
AIN active quiere ser una empresa lider en su sector, tanto por la calidad técnica de su

servicio, teniendo en cuenta la satisfaccion y nivel de bienestar adquirido por nuestros
empleados y la sociedad.

Valores

El Grupo AIN active y sus trabajadores trabajan guiados por unos valores profesionales,
siendo estos la expresidon de la ética que guia nuestro comportamiento. Los Valores
Profesionales del Grupo AIN active, que desarrollan nuestra Politica de Etica y
Responsabilidad Social, y nuestro Cddigo de Conducta son:

Sinergias entre servicios de
ambas empresas. Ofrecemos
un servicio fransversal a

Empresa de servicios de
consultoria y redaccién de
proyectos técnicos en el

Empresa dedicada ala
construccién montaje,
reparacion, operacion y

dmbito de la ingenieria civil, mantenimiento de sectores industrial, civil,
industrial, energias renovables e instalaciones de diverso tipo y energético renovable e
ingenieria ambiental sectores ingenieria ambiental

Ain Active es un grupo empresarial de consultoria e ingenieria de cardcter transversal con
un claro enfoque en la sostenibilidad, tratando de ofrecer soluciones técnicas a todo tipo
de obras de ingenieria, abarcando todas las fases del ciclo de vida de las mismas y su
explotacion y mantenimiento.

Con un claro compromiso a la confribucidon y mejora del Desarrollo Sostenible, nuestra
empresa adopta una visidon estratégica a largo plazo basada en la elevada calidad de
los servicios prestados, en el respeto hacia los derechos fundamentales en materia social y
de trabajo y en una apuesta respetuosa hacia el medio ambiente; de este modo, la
calidad, el compromiso ambiental y la seguridad y salud laboral se convierten en la
piedra angular de nuestra vision.

Las actuaciones, servicios,
recursos y personas del Grupo
AIN active tienen un amplio
rango de respuesta ante alas
distintas demandas de su
confexto

Para AIN active el respeto es
dar importancia y no danar el
trabajo, las normas, valores,
creencias, y conductas de
todas las personas y
organizaciones

En el grupo AIN active
considera que la
Comunicacién es necesaria
para la correcta conexion y
funcionamiento entre
cualquier proceso,
organizacién o persona

El Grupo AIN active incorpora
a su modelo de gestion la
necesidad de adquirir nuevos
recursos y modificar los que ya
tiene ante la aparicién de
cambios en su confexto

AIN active actia siempre de
acuerdo con sus valores
profesionales aqui descritos,
no anteponiendo nunca
ningun tipo de beneficio a la
verdad, y los valores con los
que desarrollamos nuestra
actividad

En AIN active actuamos
siempre tfeniendo en cuenta
las consecuencias de nuestras
acciones, ftomando en
consideracion toda la
informacion disponible, e
informando sobre estas

El Grupo AIN active y fodas sus
personas asumen totalmente
el confrol de sus actuaciones
con optimismo, dnimo de bien,
y compromiso por alcanzar los
resultados previstos utilizando
siempre todos los recursos de
los que dispone

Antes de que cualquier accién
o decisién desarrollada por
AIN active que tenga o pueda
tener impactos positivos o
negativos en cualquiera de
nuestras partes interesadas,
comunicamos con precisiéon
la informacién disponible

Continuamente nos
esforzamos por buscar y
enconfrar los recursos
materiales, humanos, y
métodos que nos permitan
cumplir nuestras expectativas
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Nuestros Servicios

El Grupo AIN Active ofrece soluciones de consultoria, ingenieria, y
asistencia técnica a los sectores industrial, civil, y energético
renovable.

A pesar de que los nicleos urbanos solo ocupan el 3% de la superficie terrestre, el 54% de la poblacién mundial
vive en ciudades, Por conirapartida, entre el 60% y el 80% del consumo de energia y el 75% de las emisiones de
GEl provienen de estas.

El Grupo Ain Active, ofrece servicios relacionados con el disefio, construccién, y mantenimiento de

infraestructuras mas
energético, y en defii

cientes en el uso de sus recursos, con materiales de mayor duracién, menor consumo
a mds respetuosas con el medio ambiente y sostenibles. Por ejemplo, recientemente

hemos realizado un proyecto de Ceniral Hidraulica reversible, que desaliniza agua del mar y produce energia
limpia, suministrando asi, dos recursos esenciales para el desarrollo de cualquier ciudad.

Ingenieria Eléctrica

La generacién y transporte de energia constituye un sector bdsico en
el conjunto de los sectores en los que el Grupo AIN active enmarca su
actividad consultora. Dentro de las actividades desarrolladas se
incluyen estudios de planificacién, proyectos de construccion,
direccién de obra y construction management de todo ftipo de
infraestructuras energéticas como centrales hidroeléctricas, parques
edlicos, lineas de media vy alta tension vy subestaciones
fransformadoras.

Desarrollamos trabajos de son actividades desarrolladas por AIN active
en los Ultimos anos con indudable calidad y satisfaccién entre sus
clientes.

Es de destacar el nivel de actividad en el sector de la energia solar y
edlica y de las centrales hidroeléctricas. AIN Active ha participado en
los Ultimos afos en desarrollos de energia edlica en diversos paises de
Europa y América, tanto en planificacion y proyecto, como en
ejecucion y puesta en explotacion, desarrollando una potencia total
superior a 3.000 MW.

En lo referente a la energia hidroeléctrica, las referencias suman mds
de 1500 MW, incluyendo centrales de alta caida, y en el campo de la
energia solar se han desarrollado proyectos desde instalaciones para
autoconsumo de poblaciones aisladas hasta proyectos de decenas de
MW,
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Ingenieria Ambiental e Hidrdulica

AIN active desarrolla su actividad, en todo lo que al ciclo del agua se
refiere, de un modo integral: captacién, tratamiento de aguas
potables, distribucién y, finalmente, tratamiento de aguas residuales,
con experiencia en estaciones de depuracion tanto por métodos
biolégicos como fisico-quimicos.

Entre las actividades correspondientes al ciclo del agua es de resenar
la correspondiente a la captacion de agua de mar , plantas de
desalinizacién y bombeos para distribucion, asi como canalizaciones y
redes de transporte de agua, para servicios de abastecimiento ,
sistemas  de aduccidn a centrales hidroeléctricas, y ofras
infraestructuras civiles.

También realizamos todo tipo de actividades relacionadas con el
disefo, mantenimiento y explotacion de presas. Contando con
dilatada experiencia en la realizacién de estudios de hidrologia,
estudios de seguridad de presas, andlisis de avenidas y estudios de
comportamiento hidrdulico de todo tipo de elementos, asi como en
cdlculo mecdnico y estructural.

Espana es el Pais de la Unién Europea que sufre mayor estrés hidrico, estimandose que en 2030
el 65% de la poblacion sufrird las consecuencias de la escasez de agua.

Enire los proyectos de Ingenieria Ambiental y Civil , tenemos varios relacionados con el ciclo

del urbano del agua y el abastecimiento de agua potable. Cabe reseiiar en el diseiio una
EDAM (Estacién Desaladora de Agua Marina) que aprovecha para su funcionamiento la
energia hidroeléctrica renovable de una presa. Esta tiene una capacidad diaria de 5.200 m3/d,
lo que supone el suministro de mds de 500.00 habitantes.

Ingenieria Civil

El Grupo AIN active estd desarrollando parte de su actividad en el
campo de la ingenieria de infraestructuras.

Se realizan proyectos constructivos de carreteras con todos sus
elementos, puentes y estructuras en general, urbanizacién con sus
servicios se incluyen entre los trabajos desarrollados por el grupo.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Ingenieria Ambiental

Muchos de los trabajos de Ingenieria del Grupo AIN
active estédn encaminados a  proporcionar tecnologias
mas eficientes y respetuosas con el medio




Ingenieria Industrial

AIN active disefa y proyecta edificacion industrial y comercial para
promotores publicos y privados, asi como readliza asesoramiento
técnico en la ejecucién de las obras e instalaciones.

Entre otros, se disenan edificios destinados a alojar procesos fabriles,
actividades comerciales o servicios publicos son ejemplos de la
actividad desarrollada en este campo. Edificios con soluciones
estructurales variadas y con necesidades de diseio diversas en funcion
de los requerimientos que los distintos procesos requieren en cada
Caso.

Medio Ambiente

AIN active, ademds de realizar trabajos de ingenieria ambiental y
prestar asistencia técnica en temas relacionados con vigilancia
ambiental y representacion anta diferentes administraciones publicas,
desarrolla también servicios relacionados con la vigilancia ambiental,
principalmente relacionados con el control del medio acudtico.

El Plan de Control de Vertidos (en adelante PCV) es una asistencia
técnica de la Administracién Hidrdulica de Galicia (Augas de Galicia)
que se puso en marcha en agosto de 2007. El dmbito de aplicacion del
mismo, divide la Demarcacién Galicia Costa en fres zonas de trabajo
(Norte, Centro y Sur) coordinadas por un grupo de personas que sirven
de enlace entre el Organismo de Cuenca vy las distintas empresas que
gestionan cada zona.

I+D+i

En AIN active creemos que el I+D+i es una apuesta de futuro. Ello nos
leva a mantener una linea permanentemente abierta a la
investigacion que permita una optimizacion en el desarrollo de los
procesos gestionados por nosofros. Es el caso de los estudios para el
desarrollo de un sistema predictivo de produccion energética de las
centrales hidroeléctricas y parques edlicos, modelos para la mejora del
rendimiento de paneles solares fotovoltaicos y tecnologias
relacionadas con el hidrbgeno como vector energético.

En esa linea, AIN active ha puesto en marcha un Centro de
Investigacién para la realizacién de modelos experimentales que
permitan contrastar modelos tedricos, fundamentalmente en el campo
de la ingenieria hidrdulica
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Operacién y Mantenimiento

AIN active OM acumula una importante experiencia en el campo del
mantenimiento de instalaciones industriales, particularmente de centrales
hidroeléctricas y parques edlicos. Los servicios ofrecidos por AIN active OM
abarcan desde frabajos puntuales de auditoria, asi como trabajos plurianuales
de gestion integral de la planta, incluyendo la operacion diaria y retén para
resolucion de averias. A continuacion detallamos los servicios de operacion y
mantenimiento desarrollados:

¢ Gestion Administrativa y Técnica de explotaciones: Auditorias de
explotaciéon, programas de mantenimiento, redaccién de manuales de
operacion, revisiones reglamentarias, facturaciones y previsiones de
energia producida, tramitaciones o Operadores del Sistema, seguimiento
ambiental, interlocuciones con Administraciones Publicas, etfc...

¢ Operacion: Realizamos la operacion local y remota de instalaciones,
prestamos asesoria y asistencia técnica de averias, alarmas, e incidencias,
revisiones peridédicas de instalaciones, tarado de relés, optimizacion y
control de SCADA y otras herramientas propias.

¢ Mantenimiento Preventivo: Seguimiento de programas de mantenimiento
de turbinas, grupos de presidn, subestaciones transformadoras,
alternadores, entre otros.

¢ Logistica y Gestion de Compras y Reparaciones: Control de stock vy
almacenes, elaboraciéon de especificaciones técnicas para la reparacion
de los componentes, Valoracién del presupuesto de reparacién,
elaboracién de Plan de puntos de Inspeccién PPl de la reparacion, gestion
de transportes especiales, entre otros.

¢ Auditoria y asistencia técnica enn cimentaciones, estructuras, viales
sistemas eléctricos, etc...

¢ Mantenimiento eléctrico y mecdnico: de turbinas, generadores,
transformadores, Sistemas Eléctricos de Alta y Baja Tension, vdlvulas y
compuertas, sistemas auxiliares, cuadros de control, SCADA, Fibra éptica, y

El trabajo bien hecho es nuestra
vocacién y es por ello que contamos
con una sélida sistemdtica para
gestionar la calidad de nuestros
servicios apoyada por nuestro Sistema
de Gestion certificado en UNE-EN ISO
9.001:2015.

El enfoque de esta norma basado en
la mejora continua asegura la
actualizaciéon permanente de nuestros
recursos para alcanzar el mayor grado
de satisfaccion del cliente y la mejor
precisién técnica de nuestros
trabajados.

Para gestionar adecuadamente
cualquier queja o reclamacioén, tanto

muchos otros componentes.

por parte de clientes, trabajadores,
proveedores, o cualquier ofra parte
interesada, el Grupo AIN active cuenta
con una sistematica documentados
para responder eficazmente.

En el momento que se recibe una
incidencia, cualquiera sea su origen
(trabaijo diario, problema puntual con
un servicio, queja de un cliente, error
en cadena de suministro...) o tipologia
(calidad del servicio prestado, falta de
recursos, errores de planificacién o
diseno...), se abre una No
Conformidad en la cual se establece
la correccién a realizar para eliminar
inmediatamente su consecuencia,
para después andlizar el origen causal
de esta y actuar mediante la apertura
de una Accién Correctiva que

garantice su resolucion.

También bajo los requisitos de la norma
UNE-EN ISO 9001:2015 para medir la
satisfaccion de nuestros clientes,
realizamos encuestas de calidad con
una periodicidad minima anual, cuyos
resultados son fambién revisados tanto
por personal del Departamento SIG
como por la Direccion de la empresa.

En relacién a la informacion facilitada
a los Clientes acerca de los servicios
que prestamos, cabe resefar que
siempre se detallan todas las
caracteristicas de los frabajos
contratados, no habiendo registrado
nunca ningun tipo de reclamacion o
denuncia por publicidad engafosa o
competencia desleal.



La postura del Grupo AIN active tanto en los negocio y la
prestacion de sus servicios como en la gestion de los impactos de
su actividad se puede resumir en el siguiente pdrrafo:

Con un claro compromiso a la contribucién y mejora del
Desarrollo Sostenible, AIN active adopta una visién estratégica a
largo plazo basada en la elevada calidad de los servicios
prestados, en el respeto hacia los derechos fundamentales en
materia social y de trabajo y en una apuesta respetuosa hacia el
medio ambiente; de este modo, la calidad, el compromiso
ambiental y la seguridad y salud laboral que se convierten en la
piedra angular de nuestra vision.

Esta postura se materializa en las politicas del grupo empresarial,
que constituyen la principal declaraciéon de intenciones con las
que el Grupo Ain active afronta la direccién y la gestién de los
riesgos de todas las dimensiones ambientales, sociales, humanas
y econdmicas de las actividades del grupo:

Politicas del Grupo AIN active

Calidad UNE-EN ISO: 9001:2015

UNE-EN ISO: 14001:2015,
Reglamento EMAS empresas del grupo

Medio Ambiente Declaraciones ambientales

seguridadySaluden | -\ ey 156 45.001:2015

el Trabajo

Seguridad de la Cumplimiento normativo y | Auditorias voluntarias de
Informacién politica de seguridad Seguridad
Responsabilidad ” . |Adhesion a Pacto Mundial,|  Sistematica de gestion
social, Etica, DDHH | Adnesion aPacto Mundial SGE21 basada en la norma
Igualdad Adhesion a Pacto Mundial Plan de Igualdad

Estas se reflejan en los procedimientos internos de la empresa,
cuya validez y eficacia es respaldada por los esquemas
internacionales en los que el Grupo AIN active estd certificado
por Organismos de Certificacion Independientes, en los Sistemas
de Gestibn Ambiental, de Calidad, y de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Para otros riesgos y variables ASG también disponemos
de Politicas y metodologias de gestion no certificadas, con un
recorrido y desarrollo mas recientes, que tenemos previsto
consolidar en los préximos anos.

A lo largo de la presente memoria se presentan los resultados de
la aplicacién de estas Politicas en los indicadores y pautas de
actuacion descritas en la misma.
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La gestion del riesgo es fundamental para
la continuidad de nuestro negocio no solo
desde un punto de vista econdémico, o de
prestacién de servicio, sino también en
términos de medio ambiente, sociedad, y
nuestra relacién con nuestros trabajadores.

En el Grupo AIN active hacemos especial
hincapié en el andlisis de los riesgos de
nuestra actividad y su contexto, entendidos
como efectos potenciales adversos siendo
por tanto una desviacién de lo esperado
ya sea positivo o negativo.

El andlisis de riesgos y oportunidades
supone para nosotros uno de los pilares
bdsicos para determinar los objetivos de la
organizacion, y por tanto la consecucion
de la mejora continua de nuestro grupo
empresarial.

Este realiza bajo las pautas normalizadas de
las normas internacionales en las que
estamos  certificados, actualizdndose
constantemente, y revisdndose por o
menos una vez al ano por la Direccién vy el
Departamento SIG (Sistema Integrado de
Gestion).

Principales Riesgos y Resultados de las Politicas en el 2020

El ano 2020, al igual que para muchas otras organizaciones, ha supuesto para el Grupo
AIN active, importantes cambios sobretodo a raiz de la COVID 19, pero a pesar de ello,
se ha dado respuesta a los principales riesgos identificados destacando los siguientes

ftems y resultados:

Para minimizar el impacto de la crisis sanitaria y proteger la salud de nuestros trabajadores, se
han adoptado medidas extraordinarias. Se han implantado protocolos adicionales de
teletrabajo para los puestos con actividades de oficina, y también se han puesto en préctica
pautas de seguridad adicionales en los servicios de operacién y mantenimiento.

Los cambios normativos a favor de una energia libre de emisiones siguen impulsando el sector
renovable. En el presente curso se ha aumentando el nUmero de proyectos destinados a la
construccién de pargues edlicos y sus instalaciones eléctricas asociadas, suponiendo miles de

MW de potencia libre de COa.

Incluso en un momento de tantos cambios y de tanta incertidumbre, el compromiso de
nuestros empleados con la calidad del servicio y con la satisfaccion de nuestros clientes
sigue siendo mdxima. En el 2020 las Encuestas de Calidad obtienen unos resultados de
valoracién muy positivos tanto en AIN active, como en AIN active OM, obteniendo una
puntuacién superior al 5,89 sobre 6 en ambas empresas del grupo.

La expansién del grupo nos ha llevado a reestructurar la gestion de la Responsabilidad
Social del grupo, asi, hemos empezado a consolidar algunos mecanismos que ya
teniamos, y a incorporar otros nuevas a fin de integrar una sistematica de gestion de la
Responsabilidad Social en base a la norma SGE21, y de adherirnos al Pacto Mundial.

En el 2020 hemos empezado a redactar nuestro primer Plan de Igualdad a fin de
adaptarnos a las novedades legislativas en tal materia, y de integrar las nuevas medidas
de igualdad y conciliacién con las que ya poniamos en prdctica.



Medio Ambiente,

Desde sus inicios, AIN active es un grupo empresarial
consciente de la importancia del cuidado del Medio
Ambiente tanto para construir un modelo de negocio
responsable, como para confribuir ala sustentabilidad
del patrimonio natural, por lo que la gestion de los
recursos y los impactos ambientales es un factor
tenido en cuenta tanto en la ejecucién de nuestros
proyectos, como en la sistemdtica de gestion interna
de nuestras instalaciones, consumos, residuos, efc....

Por eso llevamos muchos anos certificados las normas
de gestion ambiental internacionales UNE-EN ISO
14.001 y en el Reglamento EMAS, lo que nos ayuda a
mejorar confinuamente nuestro desempeno
ambiental, y a incorporar la innovacién tecnoldgica y
el ecodiseno a nuestros proyectos.

7. Las empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente

8. Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental

9. Las empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusién de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente
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El Grupo AIN active es consciente de la
importancia que supone tanto para el
sector como para el conjunto de la
sociedad predicar mediante el ejemplo vy
prevenir, actuar, y compensar los impactos
ambientales adversos de nuestra actividad,
sin  olvidarse de potenciar aquellos
impactos positivos que generamos a través
de nuestros servicios.

En este sentido, aplicamos un principio de
precaucion en todas nuestras politicas y
actuaciones, adoptando una actitud de
cautela, responsable, y proactiva para
proteger el medio ambiente y la salud
humana.

Esta postura se ve reflejada tanto en
nuestro estricto cumplimiento normativo y en
nuestras inversiones en valores ambientales,
como en los procedimientos de nuestro
Sistema de Gestibn ambiental, que abarca
una Politica, sistemdticas de  control
operativo (consumos, residuos,
proveedores), actividades de capacitacion
(simulacros de emergencias y actividades
de formacién y sensibilizacion).

Tanfo cuando resulta necesario, como
cuando es de cardcter voluntario, acudimos
a la contratacién de seguros
medioambientales para el desarrollo de
actividades de operacién y mantenimiento
de infraestructuras energéticas.

Cumplimiento normativo
medioambiental

Para asegurar el cumplimiento normativo, la
empresa cuenta con un procedimiento
especifico que nos permite identificar,
actualizar, y comprobar el nivel de
cumplimiento de los requisitos legales que
nos son de aplicacion. Esta sistemdtica estd
infegrada con el resto de herramientas de
cumplimiento normativo de la empresa,
configurando un sistemdtica transversal de
gestion legall.

Toda la documentacién, procesos, registros,
y variables de gestidn ambiental de la
empresa, asi como la veracidad de la
informaciéon  publicada en nuestras
declaraciones medioambientales estd
avalada por auditorias de tercera parte
realizadas por organismos independientes
acreditados por ENAC.

Hasta la fecha no hemos fenido ninguna
incidencia relacionada con el cumplimiento
de requisitos legales medioambientales.

Nuestro Sistema de Gestion Ambiental
nos ayuda a identificar los aspectos
ambientales de nuestra actividad




Para evaluar con exactitud los efectos que
el Grupo AIN active tiene sobre el medio
ambiente, aplicamos una perspectiva de
ciclo de vida, evaluando los procesos que
ocurren tanto aguas arriba (proveedores
de bienes y servicios que adquirimos),
como en nuestras instalaciones y procesos
internos, y aguas debajo de nuestras
organizacién (fin de vida de nuestros
servicios, y gestion de residuos y emisiones).

Dado que las actividades llevadas a cabo
por el grupo son principalmente trabajo de
oficina y asistencia técnica en las
instalaciones de nuestros clientes, el Grupo
AIN active no tienen una incidencia
negativa de relevancia sobre el medio
ambiente.

Principios de Gestion Ambiental

Los principales aspectos ambientales
identificados  recurrentemente  como
significativos por el Sistema de Gestion, son
el consumo de material y la producciéon de
residuos propios de una oficina (papel,
pléstico, RSU, cartuchos de impresora...)
por un lado, y el consumo de diversas
fuente de energia; eléctrica para el
desarrollo normal de una actividad de
oficina, y combustible para el uso de los
vehiculos de la empresa.

Para evaluar la existencia de posibles
efectos ambientales adversos en nuestra
cadena de suministro, se realiza una
evaluacion ambiental de los aspectos
ambientales indirectos, lo que nos permite
identificar aquellos de mayor relevancia, y
a establecer criterios ASG en las compras.

Los Compromisos del Grupo AIN active con el Medio Ambiente son pulblicos, y estdn
disponibles para su consulta por parte de todas nuestras partes interesadas en nuestra
pdgina web y en el Registro EMAS de la Xunta. Estos se asientan sobre 8 ideas

fundamentales:

La Proteccién ambiental es una

Uso Racional de los Recursos y
correcta Gestién de Residuos

Compromiso de Mejora continua

Involucrar a la empresa en la
proteccién ambiental

Cumplimiento normativo

Controlar y evaluar los aspectos
ambientales

Establecer medidas para evitar
accidentes

Informar y formar a nuestras
partes interesadas
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A pesar de que las Unicas emisiones
directas a la atmésfera producidas por las
empresas del grupo, son las que derivan
del uso de los vehiculos de la empresa
durante los desplazamientos a los lugares
donde desarrollamos parte de nuestros
trabagjos, dada la baja incidencia
medioambiental de nuestra actividad,
estas constituyen de modo recurrente un
aspecto ambiental significativo en nuestro
Sistema de Gestiéon Ambiental.

Las medidas adoptadas para su reduccién,
son tanto de cardcter formativo y de toma
de conciencia, a través de la difusién de un
Manual de Buenas Practicas Ambientales y
al realizacion de cursos y ponencias, como
de cardcter técnico, mediante la correcta
ejecucion de los mantenimientos
preventivos y asistencias necesarias para la
garantizar el correcto estado de los
vehiculos.

Con la salvedad de las emisiones indirectas
ocasionadas por el consumo energético
que se abarcan en mayor detalle en el
apartado de Cambio Climdtico, no se
produce ninguna otra emision de Gases de
Efecto Invernadero tal y como se
contemplan en el Protocolo de Kyoto.

El cdiculo de las emisiones se realiza en
base a los litros y tipo de combustible
consumidos, tomdndose los factores de

emision de los Ultimos datos oficiales
publicados por el Ministerio de Transicién
Ecolégica y Reto Demogrdfico de la version
mas reciente del documento Factores de
Emisién: Registro de Huella de Carbono,
compensacién y proyectos de absorcion
de diéxido de carbono, a su vez conforme
con las directrices del Panel
Intergubernamental del Cambio Climético
(IPCC). Se considera asi, un factor de
emisidon de o 2,16 kg de CO2 por cada litro
de combustible consumido.

Emisiones Directas

2018 2019 2020
Litros consumidos 79477 85900 83820
Km recorridos 1060293 1235677 1103901
Litros/Km 0,0750 00695 00759
fzgc*(‘:"o‘;ifmm” 2,16 2,16 216
'(?'gg‘;‘jl‘(’r:) 187604 | 173804 | 1,89E-04
(E"ggiz")"“ fotales 171,671 185544 | 181051

Emisiones de vehiculos de la empresa

Para minimizar las emisiones procedentes de nuestros vehiculos fomentamos
a buenas prdacticas de conduccidn y realizamos un mantenimiento
adecuado de estos. Las formas de feletfrabajo de la empresa contribuyen a
un menor uso de los medios de transporte de la empresa. También cuando
se adquieren vehiculos nuevos, se fienen en cuenta criterios ambientales.

Algunos de nuestros servicios estan
encaminados a la proteccion del
medio acudtico, y al disefio de
tecnologias mds eficientes




Economia Circular y Gestion de Residuos

Aungque dada la actividad desarrollada principalmente en
oficinas del Grupo AIN active y en instalaciones de clientes, la
produccién y gestién de Residuos no constituye un aspecto de
especial relevancia para nuestro modelo de negocio y la
prestaciéon de nuestros servicios, igualmente queremos asumir un
papel proactivo en la mejora de este aspecto, aplicando el
concepto de ciclo de vida en nuestra gestion medioambiental,
para asi, poder contribuir a un modelo de Economia Circular que
permita minimizar su impacto ya desde la adquisicion de
materiales reciclados, reciclables, y con cualquier ofro tipo de
certificados medioambientales.

De este modo, hacer un uso racional de los recursos naturales y
promover la reduccioén, la seleccién y la correcta gestion de los
residuos tiene cierta relevancia ya en el propio Sistema de
Gestion del Grupo AIN active, pues este recurrentemente
identifica como aspectos significativos la  generacién de
Residuos Sdlidos Urbanos, los residuos de pldstico, y los residuos
de papel en las instalaciones de la empresa, asi como los
derivados de los mantenimientos de vehiculos. También se tienen
en cuenta dentfro de nuestra sistemdtica de gestion, los residuos
generados en los trabajos realizados en instalaciones de nuestros
clientes, adhiriéndonos siempre a las prdcticas impulsadas por
estos.

Produccién de Residuos total y ratio por empleado

2018 2019 2020
Kg Ratio Kg Ratio Kg Ratio
RSU 1954 | 19 | 1954 | 16 | 1954 | 16
Pldstico 20 01 39 1954 | 19 | 1954 | 16 | 1954 | 16
Papel 150101 5000 | 0048 | 0006 | 0,000 | 0,003 | 0,000
Cartuchos de tintay
o803 13 00 00 6.6 0,1 12 0,0
REgees 7350 | 70 | 12575 | 100 | 2400 | 20
mantenimiento

Sensibilizacién

Realizamos formaciones y
charlas de sensibilizacion
ambiental para que nuestros
trabajadores gestionen
adecuadamente los residuos
tanto en nuestras instalaciones
como en las de nuestros clientes
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Medidas para la gestion de residuos

Las principales herramientas de gestion del
Grupo AIN active de residuos mds alld de
garantizar  un  estricto  cumplimiento
normativo son el seguimiento que
realizamos su  produccidn mediante
indicadores de gestién, la implantacién de
procedimientos y acciones de toma de
conciencia y formacién, y el disefo y
seguimiento objetivos y metas que nos
marcamos para reducir su produccion.

Asi, a clasificacion de los residuos que
generamos se realiza conforme a la Lista
Europea de Residuos (LER) y su fransposicion
a la normativa doméstica. Por la tipologia
de la actividad desarrollada por el Grupo
AIN active, y teniendo en cuenta los criterios
de la normativa vigente, los residuos
generados por el grupo tienen
mayoritariamente la  condiciéon de
asimilables a urbanos o no peligrosos.

Para los RSU, separamos las siguientes
fracciones en todas nuestras instalaciones:
fraccién orgdnica, fraccién inorgdnica o

Si la poblacién mundial llegase a alcanzar los
9600 millones en 2050, se necesitaria el
equivalente de fres planetas para proporcionar
12 ;R&D'"ﬁgﬂ los recursos naturales precisos para mantener el
RESPONSABLES estilo de vida actual.

Aportamos nuestro granito de arena a través de
unas pautas de compras responsables,
adquiriendo bienes y servicios en aquellos
proveedores que se adhieren a nuestro modelo
de gestion conforme a estdndares internacionales
UNE-EN ISO 14.001 y SGE21-

resto (pldsticos, latas lbricks...), papel y
cartén, y vidrio. Este fipo de residuos se
gestionan a través del servicio municipal.

También generamos una pequefa
cantidad de residuos peligrosos; residuos de
pilas, de cartuchos de tina y téner,
fluorescentes, de equipos informdticos,, etc.
Estos residuos se entregan a gestores
autorizados, los cuales seleccionamos
tfeniendo en cuenta los principios de
evaluacion de proveedores de nuestro
Sistema de Gestidn, priorizando aquellos
que nos ofertan operaciones de
valorizaciéon (R) sobre las de eliminacion (D).

Por su parte los residuos generados en los
talleres donde realizamos reparaciones y
asistencias técnicas a nuestros vehiculos, y
los generados en instalaciones de clientes, a
pesar de que su gestion no depende
directamente del grupo AIN active,
fratamos de influir en ella mediante la
comunicacién de requisitos de
cumplimiento legal .y compromiso
medioambiental.

Reduciendo el consumo de papel en la oficina

En los Ultimos anos hemos apostado por digitalizar los documentos de

consumo de papel y ofro material de oficina. Igualmente, todo el papel
que consumimos es certificado, y sus proveedores son evaluados

ambientalmente.

@ , nuestro grupo empresarial, a fin de minimizar el impacto ambiental de del



El Grupo AIN active es plenamente consciente de
que, para minimizar el impacto ambiental de
cualquier organizacion, es importante hacer un uso
racional de todos los recursos, y fomentar la
adquisicion de aquellos productos y servicios de
menor impacto ambiental, por lo que introducir
criterios medioambientales en cualquiera de
nuestras compras es fundamental. De dese modo,
nuestros procesos de compras tienen criterios ASG
aplicables a cualquier tipo de adquisicion, vy
evaluando a todos nuestros proveedores en
funcién de sus prestaciones.

Para hacer un uso sostenible de los recursos
aplicamos tres conceptos fundamentales:

Minimizacién
compra, Uso y consumo de cualquier

recurso, material, energia, agua, producto
quimico, o de cualquier otro tipo

Reducimos a lo estrictamente necesario la
E

Ecodiseno

Incorporacién de criterios ambientales a
nuestros proyectos, a fin de que nuestros
disefos permitan minimizar sus impactos
adversos

Perspectiva de Ciclo de Vida

Incorporaciéon de la perspectiva del Ciclo
C) de Vida en nuestras compras y proyectos,
seleccionando productos y servicios de
menor impacto ambiental

Gestion de los Recursos Hidricos

El Unico consumo de agua realizado en los aseos vy
cocinas de las oficinas del Grupo AIN active. Del mismo
modo, el Unico vertido realizado es el asimilable al
volumen de estos consumos, teniendo este una
caracterizacién tipicamente doméstica, y no estando
sujeto a ningun permiso adicional para su emision a la red
municipal de A Coruna.

Para ambos aspectos ambientales, hemos establecido
indicadores de control operacional, lo que nos permite
conocer nuestras tendencias de consumo, establecer
acciones correctivas  , y también chequeamos
periddicamente detectar posibles anomalias técnicas.

Para racionalizar el uso del agua, realizamos actividades
de cardcter formativo y de sensibilizacion, ademds de
chequear el correcto estado de nuestras instalaciones.

Otras compras de materiales

En el Grupo AIN active también tenemos en cuenta
criterios medioambientales en cualquier ofra compra
realizada. Por ejemplo, a la hora de comprar material de
oficina, como papel, o cartuchos de impresora,
seleccionamos aquellos con mejores prestaciones
ambientales (reciclados, reciclables, etc...), a fin de
minimizar su posterior impacto ambiental como residuo.

Consumo de materiales y agua bruto y por empleado

2018 2019 2020
Total Ratio Total Ratio Total Ratio
Papel (kg) 325,6 3,1 2133 1.7 351,8 0,5
Téner (Kg) 10,2 0,1 5,6 0,0 29 0,0
Agua (m3) 234,0 2,2 313,0 2,5 132,0 1,1

El agua es un recurso
fundamental. Algunos de los
proyectos del Grupo Ain active
estan relacionados con el agua
potable y el saneamiento
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Gestidon del Consumo Energético

El Unico consumo energético ademds del combustible de
los vehiculos de empresa, es el de la electricidad realizado
en nuestras instalaciones. Este proviene principalmente de
la iluminacidn, la climatizacién, y del uso de los equipos
informdticos propios de una actividad normal de oficina.

Para hacer un consumo responsable de la energia, se
monitoriza su  consumo mediante indicadores de
eficiencia, y se realizan acciones de formacién y toma de
conciencia a todo el personal, estableciendo medidas de
ahorro cuando resulta necesario.

Consumo energético y comercializadoras contratatas

2018 2019 2020
. Repsol

- Noturgy !ber\o Comercializadora Aldro Energia Y

Comercializadora | Comercializadora - .
de Electricidad y Soluciones S.L.U.
S.A. (Gas Natural)
GasS.LU.

Ggronflo de Si s si
Origen
Consumo de
energia (MWh) 67,391 72 75,76
MWh/empelado 0,6418 0,5741 0,4630
A Eergias 4,24E01 9,356:01 1,00E+00
renovables
Factor de emision
(TCO2/KWh) 0210 0,020 0,000

Para minimizar el impacto ambiental del consumo
energético y actuar desde el origen, a la hora de
contratar proveedores energéticos, ademds de tener en
cuenta el criterio econdmico, se da prioridad a aquellos
cuyas Garantia de Origen justifiquen una mayor
proporcién de Energias Renovables, y unas menores
emisiones de didxido de carbono equivalente.

Total (MWh) Renovables (MWh)

67,6 2

674 72,3 75,8

2018 2019 2020



Aungue nuestra actividad no incida directa
y significativamente en la emisién de Gases
de Efecto Invernadero (GEl), como empresa
dedicada a la ingenieria, somos conscientes
de la importancia de contribuir a la lucha
contra el Cambio Climdtico.

De este modo, para reducir las emisiones del
grupo, aplicamos un doble enfoque; por un
lado, a través de la propia gestion
ambiental de nuestra organizacién, y por
otfro mediante la prestacidon de servicios
relacionados con la eficiencia energética,
las energias renovables, el mantenimiento
industrial, y la ingenieria ambiental.

Como primer paso en la lucha contra el
cambio climdtico, en el Grupo AIN active

Fuentes de Gases de Efecto Invernadero

analizamos a través de pautas definidas,
normalizadas, y documentadas, el ciclo de
vida de nuestros servicios, lo que nos permite

identificar los principales impactos
ambientales relacionados con el
Calentamiento  Global, vy diferenciar

aquellos aspectos sobre los que podemos
incidir de una manera directa, y aquellos en
los que tenemos una participacién indirecta
o un menor nivel de influencia.

En el momento actual, calculamos los
Alcances 1 y 2 de nuestra Huella de
Carbono, y para poder cuantificar con y
actuar con mayor precisién sobre nuestras
fuentes de GEl, tenemos previsto realizar un
estudio mds detallado incluyendo el
Alcance 3.

Para identificar y cuantificar los Alcances 1, 2, y aproximar las de Alcance 3 acudimos el
estadndar UNE-EN ISO 14064-1:2019 Gases de efecto invernadero. Parte 1: Especificacion con

orientacién, a nivel de las organizaciones:

=

LD

Alcance 1: Emisiones directas a la Atmésfera

Lo configuran las emisiones derivadas de consumo de Gasdleo A para su uso en
combustion mévil de los vehiculos de la empresa. Para su cdlculo acudimos al
documento oficial publicado por el Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto
Demogrdafico Factores de Emisién: Registro de Huella de Carbono,
Compensacion y Proyectos de Absorcién de Didxido de Carbono

Alcance 2: Emisiones Indirectas por consumo Energético

Emisiones indirectas derivadas del consumo energético en nuestras instalaciones,
Caber resefiar, que nuestro actual proveedor energético (Aldro Energia) no tiene
ninguna emision de GEl, al ser su provisidon, en un 100% de origen renovable segin
su Garantia de Origen. Esta informacion se obtiene de los informes de la Comision
Nacional de Mercados de la Competencia (CNMC).

Alcance 3: Otras Emisiones Indirectas

Las principales emisiones de Alcance 3 asociadas a nuestra actividad estdn
asociadas al uso de servicios municipales (gestiéon de RSU, captacién y vertido de
agua), al fransporte y gestion de residuos profesionales, a la fabricacién de
material y equipos de oficina, y a las emisiones originadas por el desplazamiento
de los trabajadores en sus vehiculos particulares a sus centros de trabajo (las
asociadas a vehiculos de empresa se contemplan en el Alcance 1), y las
procedentes de ofros vigjes de negocios.

Elegimos los proveedores de energia de
nuestro grupo empresarial teniendo en
cuenta criterios ambientales

Medidas para adaptarse alas |
Consecuencias del Cambio Climatico

Aungue que de modo periddico nos marcamos
metas relacionadas con la  reduccién de
consumos energéticos y de materiales, hasta el
momento no nos habiamos planteado marcar
objetivos de reduccién concretos, estando
previsto su disefo enfre nuestras metas de
Responsabilidad Social de los préximos anos.

Enfocamos la adaptacion al Cambio Climdtico
en dos frentes:

Prestacién de Servicio

Por un lado, a nivel de prestacién de servicio, el
Cambio Climdtico supone una importante
oportunidad. En el momento actual se estd
produciendo una transicién hacia un mercado
energético mas sostenible, por lo que todo el
desarrollo tanto a nivel autondmico, como
nacional, e internacional de las fuentes de
energia renovables, suponen una importante
oportunidad de negocio en la que estamos
plenamente involucrados, ya que el Grupo AIN
active es un referente en proyectos energias
renovables, en especial de los campos de la
energia edlica, hidraulica y fotovoltaica.

Tal como se aprecia, en las figuras, la huella de
Carbono de la empresa tiene una tendencia
descendente tanto en toneladas de CO2
equivalente como en intensidad, sobretodo debido
a la contratacién de proveedores energéticos de
bajas emisiones, y la as ya citadas pautas de
reduccion de consumo y buenas prdcticas
implantadas. La infensidad de las emisiones se
calcula en funcién de la facturacion del grupo.

Alcance 1 Alcance 2

1,447

0,000
16,848

214,149
208,963

198,136

2018 2019 2020

o
CAF

4 ”
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Gestién Ambiental de la empresa

Tenemos previsto integrar un Plan de Reduccién
de Emisiones en los objetivos y metas del Plan de
RSC vy el Sistema de Gestidn Integrado con las
siguientes pautas de actuacion:

*

*

*

*

*

*

Identificacion y cuantificacion de fuentes de
emisién, detallando el inventario de GEl con
emisiones de Alcance 3 para actuar con
mayor precision.

Continuar con las medidas del Sistema de
Gestion de reduccion e consumos de
combustible y energia.

Seleccién de proveedores energéticos con
baja Huella de Carbono.

Evaluaciéon ASG vy presidn positiva de los
proveedores, con criterios a favor de aquellos
con mejor desempeno ambiental.

Incorporacién progresiva de tecnologias mds
eficientes energéticamente.

Fomentar enfre los empleados buenas
practicas para la reduccién e GEl como
formas de teletrabagjo, el uso de transportes
publicos o particulares compartidos, y buenas
prdcticas de conduccién, entre otros.

Huella de Carbono (t CO2 eq.)
2018
Alcance 1 2 Total
Consumo  |79477,1| 27,6 -
Factor 2,16 0,3 -
Emisiones 171,671| 6,908 |178,578
Intensidad 2,6E-05
2019
Alcance 1 2 Total
Consumo  [85899,9| 723 -
Factor 2,16 0,0 -
Emisiones 185,544 | 1,447 |186,991
Intensidad 2,8E-05
2020
Alcance 1 2 Total
Consumo  (83819,8| 758 -
Factor 2,2 0,0 -
Emisiones 181,051 | 0,000 |181,051
Intensidad 2,3E-05
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Nuestra actividad se desarrolla
fundamentalmente en nuestras oficinas o
en las instalaciones de nuestros clientfes, y
dado que no realizamos actividades de
construccién o que impacten
directamente o indirectamente sobre
ningun entorno natural, consideramos que
nuestra mayor contribucién a la proteccion
de todas las formas de vida es mediante la
correcta  gestion  de nuestros  propios
aspectos ambientales directos, y mediante
el seguimiento y evaluacién de nuestros
proveedores y empresas subcontratadas.

Sin  embargo, algunos de nuestros
proyectos, como por ejemplo los de diseno
de instalaciones de parques edlicos,
necesitan asegurar que las prestaciones
técnicas y la ubicacién de los
aerogeneradores son compatibles con
todos los elementos ambientales que los
rodean. Para ello se tienen en cuenta, ya
desde la fase de disefo, las Ultimas
innovaciones técnicas que permitan evitar
la colisibn de aves con las palas edlicas, y
se estudia en detalle la ubicaciéon de los
parques edlicos para imposibilitar cualquier
interaccién negativa con Espacios
Naturales y Especies Protegidas, o cualquier
otro valor natural.

El cormordn mofiudo es una
especie presente en las Islas de
San Andrés (A Corufia)

Cuando resulta necesario, y la eleccién
depende del Grupo Ain active, si el diseno
de cualquiera de nuestros proyectos se
desarrolla en algun lugar con especial valor
en términos de biodiversidad, ya se trate de
un Espacio Natural Protegido, se encuentra
en el dmbito de aplicacién de la Ley
21/2013, de evaluacién ambiental, o de
cualquier ofra normativa medioambiental,
nos aseguramos de contratar especialistas
externos en medio natural que nos
permitan tanto tramitar los permisos vy
licencias necesarias, como garantizar que
ninguna especie, poblacién, hdbitat, o
paisaje, resulte afectado.

Asimismo, nos preocupamos por que las
medidas incluidas en los Programas de
Vigilancia  Ambiental contenidos en
permisos administrativos como, por
ejemplo, las Declaraciones de Impacto
Ambiental o Permisos de Vertido, tengan
una total y efectiva aplicacion.

Hasta la fecha no hemos tenido ningun
fipo de incumplimiento normativo, multa o
sancioén, de ningun tipo relacionada con
danos al medio ambiente o a cualquier
forma de vida.

e

~
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Plan de Control de Vertido

Los océanos vy los rios son una fuente
importante tanto de biodiversidad,
como de alimentos, dinero, y otros
recursos para el ser humano.

Aunqgue nuestra actividad no suponga
directamente un impacto significativo
sobre el medio acudtico, trabajamos
para hacer un uso racional del agua
de todas nuestras instalaciones

Desde ofro punto de vista, es
destacable que algunos de nuestros
servicios estdn relacionados con la
vigilancia y la proteccién del medio
acudtico, como es el caso del Plan de
Control de Vertidos.

El Plan de Contfrol de Vertidos (en
adelante PCV) es una asistencia
técnica de la Administracién Hidrdulica
de Galicia (Augas de Galicia) que se
puso en marcha en agosto de 2007. El
dmbito de aplicacién del mismo, divide
la Demarcaciéon Galicia Costa en tres
zonas de trabajo (Norte, Centro y Sur)
coordinadas por un grupo de personas
que sirven de enlace entre el
Organismo de Cuenca vy las distintas
empresas que gestionan cada zona.

A través de nuestros servicios en medio ambiente
contribuimos a preservar el medio acudtico de
Galicia, como por ejemplo el Rio Mera

En julio del 2014, Ain Active , S.L.U.
resulté adjudicataria del Contrato de
servicio para el desarrollo y ejecucion
del PCV de la Demarcaciéon
Hidrogrdfica de Galicia Costa, Zona
Sur. En abril del 2017, tras la finalizacion
del primer contrato, Ain se consiguio la
renovacién de la adjudicacion en la
zona Sur asi como el contrato para la
zona Norte.

El objetivo de esta asistencia técnica es
la identificacién e inventario de los
vertidos no autorizados existentes al
Dominio PuUblico en la Demarcaciéon
Hidrogrdfica de Galicia Costa, y dar
cumplimiento de aquellos que poseen
autorizacion de vertido. Su inspeccién,
seguimiento, asi como la subsanacién
de los mismos son también objeto del
PCV.

Asi mismo, la asistencia técnica se
encarga de la gestion de alertas de
vertidos nofificadas a fravés de los
distintos canales habilitados, y también
de realizar un control de la calidad de
las aguas superficiales.




Empleados del
Grupo AIN active

Las personas son sin duda el activo mds importante y
diferenciador para cualquier organizacién. Es por ello que
para el Grupo AIN Active es importante la relacién de los
tfrabajadores con la empresa, a fin de que todas las personas
que forman parte del grupo, cuenten con los elementos
necesarios para alcanzar su mdximo potencial profesional sin
por ello renunciar a una vida personal plena.

Desde la Direccidn del grupo empresarial se fomenta el
didlogo fluido y la participacién de todos los trabajadores del
Grupo AIN active, para asi poder conocer sus necesidades y
expectativas, eliminar cualquier tipo de barrera social,
personal o corporativa, y en Ultima instancia poder identificar y
proporcionar todos recursos necesarios para su total bienestar.

De este modo, el objetivo perpetuo del grupo AIN active es
suministrar a todos sus profesionales un entorno de trabajo
seguro y saludable, con un trato igualitario, libre de cualquier
forma de discriminacién, con una filosofia de trabajo basada
en la ética y la Responsabilidad, y en el que el crecimiento
profesional vaya siempre acompanado de conciliacion y
crecimiento personal.

Centros de Trabajo

Para el desarrollo de la actividad del grupo, se cuenta con los
siguientes centros de frabajo:

Oficinas centrales de A Coruia; en RUa
Socorro 24-A1° L1.

Nave industrial de apoyo logistico en
Ponferrada, Calle Camino Hospital 173.

Laboratorio de Hidrdulica en Poligono
Industrial de Teixeiro,

Oficinas para el desarrollo del Programa de
Control de Vertido en:

a) Oficina en A Coruia: CalleEmilio
Gonzdlez Lépez n°58 A, Bajo.

b) Oficina de Vigo: Calle Teixugueiras n° 28
portal 4°.

Fruto del crecimiento constante del
grupo empresarial, la evolucion de la
plantilla en los Ultimos afos es la que
se representa en la siguiente tabla:

Evolucién de la Plantilla dl Grupo AIN Active

Ain Active om Grupo Ain
Active
2018 54 P ”
2019 7 5 e
2020 it 54 123

El desglose de la plantilla actual por
edad y género de las dos razones
sociales del Grupo AIN active se
presenta en la siguiente tabla:

Dislribucién de la Plantilla por edad y género

AIN active oM Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
<30 3 4 8 0 11 4
30 -50 31 26 30 3 61 29
>50 3 2 12 1 15 3
Subtotal 37 32 50 4 87 36
Total 69 54 123

Encuesta de Satisfaccién Laboral

La postura del grupo AIN active en relacion al
compromiso con sus frabajadores no se
queda sobre el papel, y para nosotros la
participacién de estos en la vida de la
empresa y en la toma de decisiones que
puedan afectar al devenir del grupo
empresarial es fundamental.

La totalidad de la plantila de las
empresas del grupo AIN active estd
cubierta por los convenios colectivos
laborales de aplicacidn,
concretamente por los de oficina
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técnica y de sidererometal de la
provincia de A Coruia.

No existen representantes legales de
los trabajadores en los centros,
Comités de empresa, o delegados del
Personal. Cuando se producen
cambios operativos estos son
comunicados en el plazo establecido
en el convenio de aplicacion.

Teniendo en cuenta los datos de
facilitados por la mutua, la tasa de
absentismo se sitia en un 0,3% en OM,
y en un 0% en AIN active, estando
ambos indices muy por debajo del
5,2% de media nacional.

Para fomentar el didlogo social,
ademds de respetarse lo dispuesto en
los convenios colectivos de
aplicacién, se cuenta con
mecanismos para recoger las
necesidades y expectativos de todos
los trabajadores de la empresa
(encuestas de satisfaccion laboral,
pdgina web, correo electrénico,
intranet etc...).

Con periodicidad anual realizamos una

encuesta de Satisfaccién Laboral a los

trabajadores del Grupo Ain Active para
detectar aquellos aspectos en los que la
empresa ftiene

margen de mejora. Entre los items valorados
se encuentran las medidas de flexibilidad, la
relacion con los companeros y superiores, el
nivel de safisfaccién con la planificacion y la

formacién, la implicacion en la gestion

3. Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva

Contrataciones

Aungue el Grupo AIN active no
cuenta todavia con un Plan de
Igualdad implantado  (tal como se
detalla en el apartado de Igualdad en
el momento actual no estamos
adaptando a las novedades
legislativas), la Politica de Etica vy
Responsabilidad Social del grupo,
promueve la igualdad ya desde el
acceso al empleo, realizdndose las
confrataciones atendiendo a criterios
de adecuacién profesional a las
vacantes oferfadas. La siguiente tabla
desglosa las contrataciones realizadas
en el 2020.

Contrataciones en 2020

AIN active oM
Hombres 714% 100%
Mueijres 28,6% 0%
Media de edad 39,6 326

El motivo por el que la totalidad de las
contrataciones de personal para AIN
active O.M. es masculina, es la
tradicional mayor presencia de
hombres en el sector del siderometal.

Cabe resenar que en 2020 se
contratan de 5 profesionales mayores
de 50 anos de edad.




En coherencia con la Politica de Etica y
Responsabilidad Social, el Grupo AIN active
infegra el principio de igualdad en fodas sus
expresiones posibles. Esta se promueve ya desde
la construccién de un clima labora en el que no
existe ningun tipo de discriminaciéon por motivo
de sexo, edad, situacién civil, familiar, religién,
ideologia, u orientacién sexual.

La igualdad no la entendemos como la
“uniformidad” en nuestra organizacion, sino que
creemos en el valor que aporta la diversidad de
las personas, , y por ello promovemos una cultura
y un clima laboral flexible y respetuoso.

La igualdad en el salario es efectiva, habiendo
una paridad total al estar los salarios adscritos a
cada una de las categorias profesionales
reconocidas en los convenios colectivos de
aplicacién.

En el momento actual estamos desarrollando
todo lo necesario para adaptarnos a las
novedades legislativas que nos son de
aplicacién con la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades enfre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién, por lo que tenemos
previsto que nuestro Plan de Igualdad -y sus
medidas sean registradas, aprobadas por la
Administraciéon Publica, ye efectivas a partir de
2021.

Medidas para fomentar la Igualdad y la
Conciliacion

Aungue de momento no contamos con un Plan
de Igualdad documentado, en el Grupo AIN
active  llevamos tiempo promoviendo las
siguientes medidas para hacer efectiva la
Igualdad y " la  Conciliacién entre nuestros
empleados:

¢ Cultura empresarial: El ambiente y la culfura
de la empresa son favorables a asentar el
principio de igualdad de oportunidades en
toda la empresa.

+ Readlizacion de acciones de sensibilizacion: Se

*

*

realizan cursos, charlas y coloquios en
materia de igualdad de género, protocolos
anti acoso, respeto, y diversidad.

Prevencion y vigilancia: Tanto con el apoyo
del Servicio de Prevencién Ajeno, como con
la ayuda de las acciones de formacion y
toma conciencia se inculcan los
conocimientos necesarios para  prevenir,
identificar, y actuar sobre cualquier tipo de
forma de discriminacién y/o acoso.

Acceso igualitario al empleo y la promocién:
Se trabadja en la igualdad de género desde el
acceso de los profesionales al empleo,
garantizando la ausencia de cualquier forma
de discriminacién en los procesos de
selecciéon desarrollados, realizdndose
Unicaomente en base a criterios de
adecuacion al puesto y de valia profesional.

Conciliacion:  Se garantiza totalmente el
derecho a la conciliacién entre la vida
personal, la familiar, y la laboral. De modo no
formal, se prestan flexibilidad en los horarios
de entrada y salida para el personal de
oficina del grupo. El horario de entrada es de
8:30 a 10 y el de salida de 18:00 a19:30, con
la presencia obligatoria entre las 10:00 y las
12:00, y las 16:00 y las 18:00.

Violencia de Género: Se presta apoyo y se
cuenta con protocolo para la deteccién y
actuacién en caso de darse casos de
violencia de género en aplicacién de la Ley
Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre, de
Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Embarazo y Lactancia: Se cuenta con
medidas para evitar riesgos laborales de las
mujeres embarazadas y/o en periodo de
lactancia.

Lenguaje e imdgenes: Se aplican criterios
para la no aplicacién de lenguadje y/o
imagenes sexistas en cualquiera de las
comunicaciones y/o publicaciones  del
grupo.

5 IGUALDAD

DE GENERO
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El Grupo AIN active es consciente de
que, para la prestaciéon de sus servicios, y
para disminuir los riesgos psicosociales
asociados a los déficits de formacién, es
necesaria la actualizacién permanente
de las competencias de todos los
trabajadores.

Se cuenta con un procedimiento
especifico de formacién, empezando el
proceso en el momento en el que un
frabajador se incorpora a la empresa. La
formacién se planifica mediante un
programa elaborado en base a una

Programas Formativos para
Jovenes profesionales

La fasa de desempleo juvenil en Espana
ronda el 40%, siendo la mds alta de
Europa. Esto se debe por un lado a
temporalidad del empleo y a la falta de
orientacién y conocimientos en el
mercado laboral de los jévenes
espanoles, asi como a la ausencia de
oportunidades para acceder a un
sistema saturado de perfiles altamente
cualificados y experimentados.

AIN  active desarrolla varias
colaboraciones con  organizaciones
dependientes de la universidad y ofras
con fines sociales (Fundaciéon Empresa
Universidad Galicia, Fundacién
Universidades de A Coruna, Fundacién
Venacio Salcines) para que jovenes
profesionales que buscan su primera
experiencia laboral, realicen prdcticas
con en alguna de las empresas del grupo

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

continua deteccién de necesidades,
aunque igualmente se realizan
formaciones no planificadas surge la
necesidad.

Formacion 2020

Total

Horas 137 1237 57 1431

N° de

o 31 396 11 438
formaciones

H por empleado | 1,113821 | 10,05691 | 0,463415 10,06

Este tipo de experiencias estdn orientadas
a la construccion gradual y planificada
de una carrera profesional, Asi, el joven
profesional va adquiriendo mayor soltura

y autonomia en su desempeno,
aprendiendo mediante la observacion,
formacién, y el feedback de

profesionales de mayor experiencia.

En los Ultimos 3 afos, 11 de las 13 personas
que realizaron sus prdcticas profesionales
con nosoftros, pasaron a formar parte de
del Grupo AIN active, lo que supone el
85% de los jbvenes becados.

Profesionales contratados

85% tras periodos de

practicas




3 SALUD
Y BIENESTAR

L

Resultados de la Accién Preventiva

En el 2020, como resultado de nuestras politicas en relacion a la Seguridad y a la Salud, y al
refuerzo que supone estar certificados en ISO 45.001, conseguimos seguir muy por debajo
de la media del sector tanto en el nmero de accidentes producidos, como en los indices

de frecuencia, gravedad, e incidencia.

Para ello, la formacién impartida en materia de prevencion ha sido clave, realizdndose mas
de 1.200 horas de formacion repartidas entre casi 70 acciones. Por su parte, las medidas de
conciliacion a implantar y formalizar incluidas en nuestro Plan de Igualdad, se espera que
aumenten el nivel de satisfaccion laboral de nuestros trabajadores.

Seguridad y Salud en el Trabajo

A fin de asegurar la mejor proteccién de todos los
trabajadores de el Grupo AIN active, se dispone
de una sistemdtica de gestion de la Seguridad la
Salud en Trabcjo basada en un estricto
cumplimiento de la legislacion en vigor, y
reforzada por la certificacion en ambas empresas
del grupo en UNE-EN ISO 45.001.

Asi el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo certificado nos aporta un extra en
nuestra sistemdtica de gestion, siendo un
elemento clave para para fomentar la cultura
preventiva en todas nuestras partes interesadas, y
seguir manteniendo tendencias positivas en
nuestros indicadores de Seguridad y Salud
registradas en los Ultimos afios. Tanto el Sistema
de Gestidon, como vy el del Servicio de Prevencién
Ajeno, dan cobertura a todos los trabajadores del
grupo empresarial.

Actividad Preventiva

El Servicio de Prevencién Ajeno (Quirén
Prevencién) realiza, y revisa siempre que se
produzcan cambios que lo hagan necesarios, la
evaluacion de riesgos asociados a cada puesto
de trabajo de modo conforme con la legislacion
vigente, comunicando posteriormente  los
resultados de esta a la empresa.

Se realiza un seguimiento de la Seguridad vy la
Salud de los trabajadores a través de los
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indicadores de nuestro Sistema de Gestion,
directamente extraidos de las Memorias de
Vigilancia de nuestro Servicio de Prevencién
Ajeno y del Informe de Siniestralidad que nos
facilita la nuestra mutua (lbermutua).

Ademds de los procedimientos propios del
Sistema de Gestion, entre las actividades llevadas
a cabo en colaboracién con el SPA, en el 2020 se
destaca la realizacion de capacitaciones
orientadas a tomar medidas adicionales para
actuar ante la COVID-19, y a la integracion del
teletrabajo en la realidad profesional del grupo
empresarial.

Coordinacién de Actividades

Empresariales

Cuando se desarrollan actividades de ejecucion
o supervision de obras, asistencias técnicas, o
cualquier trabajo relacionado con operaciones
de instalacidon y mantenimiento, se ejecuta
siempre Coordinacién de Actividades
Empresariales (CAE) conforme a la legislacion
vigente.

La Coordinacién de Actividades Empresariales
tiene como objetivo la transmisién de informacién
entre empresas que permanecen en un mMismo
centro de frabajo con el fin de que cada una de
ellas dar respuesta a las necesidades de

Indicadores de Seguridad y Salud de Ain

seguridad de ambas partes.

En todos los trabagjos desarrollados por la
empresa, se aporta toda la documentacién
obligatoria, y se cumplen todos los requisitos tanto
legales, como contractuales requeridos por
nuestros clientes. No hemos tenido ninguna
incidencia al respecto.

Accidentes de trabajo

Durante el 2020, se produce un nUmero muy
reducido de accidentes y enfermedades
profesionales en ambas empresas del grupo AIN
active. Cabe resenar, que para ambas razones
sociales, se obtienen resultados en los indices de
incidencia, frecuencia, y gravedad muy inferiores
a la media de sus respectivos sectores,
continuando con la tendencia positiva de los
Ultimos anos.

Todos los empleados se reincorporaron a la

plantilla con normalidad tras el fin de su periodo
de baja.

Indicadores de Seguridad y Salud de OM

2018 | 2019 2020 Media 2018 | 2019 2020 Media
Sector Sector
Total Total [Hombres | Mujeres Ratio Total Total Hombres | Mujeres Ratio
Ac.cidentes sin 3 1 0 1 Ac.czldentes sin Py 0 Py 0
baja baja
Ac.<:|denfes con 0 1 0 0 Ac.<:|dentes con 1 2 2 0
baja baja
EEIED 0 7.99 0 0 9.56 ] 1973 | 1905 | 1852 0 6375
Frecuencia Frecuencia
UCEOCE 1394 | 1394 0 0 531 qcicelde 3376 | 3333 | 1026 0 35,44
Incidencia Incidencia
Indice de Indice de
Gravedad 0 0,03 0 0 0,21 Gravedad 0,71 0.9 0,22 0 0,94
Duracién Media - - 0 0 30,62 Duracién Media - - 21 0 25,3




Relacion
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Mediante el presente documento nos
adherimos como firmantes a los 10
Principios del Pacto Mundial y nos
comprometemos con los 17 Objetivos
del Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas.

Para Grupo AIN active, las empresas
igual que las personas, tienen que
hacerse cargo de sus actos, y ser
conscientes de las consecuencias de
estos, considerando siempre la
informacién disponible para cualquier
decision o acto. Es decir, las empresas
fienen que ser responsables.

Son muchas las definiciones que
desarrollan el marco conceptual de la
Responsabilidad Social, y aunque es un
concepto que varia a lo largo del

1. Sostenibilidad

Contribuya al desarrollo
sostenible, incluyendo la salud vy el
bienestar de la sociedad

[
-
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3. Cumplimiento normativo
Cumpla con la legislacién
aplicable y sea coherente con la
normativa internacional

%@

con

tiempo, y que tiene una aplicabilidad
distinta en funcién de las posibilidades
reales de su desarrollo segun las
caracteristicas de cada organizacion,
el Grupo Ain active considera la
siguiente definicién de la norma I1SO
26.000: 2012. Guia de Responsabilidad
Social:

La Responsabilidad Social es definida
como la responsabilidad de una
organizacion ante los impactos que sus
decisiones y actividades ocasionan en
la sociedad y el medio ambiente,
mediante un comportamiento ético y
transparente que desarrolle su
actividad incorporando los siguientes
principios rectores a su modelo de
gestion:

2. Stakeholders
Tome en consideracion las
necesidades y expectativas de sus

partes interesadas

4. Integracion de la RSC

La RSC debe de estar presente en
todas las personas, relaciones, y
procesos de la empresa

Grupo AN active

Para el Grupo AIN active, la
Responsabilidad Social es irenunciable
para construir un modelo de negocio
sostenible, ético, que rinda cuenta a sus
partes interesadas, y que contribuye a la
justicia  social, generando impactos
positivos tanto en sus frabajadores, como
en los enfornos en los que opera. El
continuado crecimiento del grupo estd
impulsando a revisar las herramienta de
gestion de la RSC preexistentes, y a
implantar otras nuevas.

Para garantizar la implantacién de la
Responsabilidad  Social en todas las
dimensiones de su actividad, el Grupo AIN
active lleva un tiempo consolidando una
serie  de herramientas para gestionar
transversalmente la Responsabilidad Social
Corporativa, infegrédndola con Sistema de
Gestidon preexistente.

Asi, el Grupo AIN active cuenta con una
sistematica de Gestion de la Etica y al
Responsabilidad Social Corporativa basada
en la norma SGE 21. Sistema de Gestion
Etica y Socialmente Responsable. 2017,
cuya madxima expresién al configura la
Politica de Etica y Responsabilidad Social
Corporativa , ante la cual responden el
resto de Politicas del grupo empresarial.

Esta estd elaborada en base al los
Principios  Profesionales y Conductuales
desarrollados por todo el personal de la
empresa, por lo que es un fiel reflejo del
ideario colectivo del Grupo AIN active, y
de los principios fundacionales del grupo.

Estos valores a su vez dlimentan la
elaboracion y revision contfinua del Cédigo
de Etica y Conducta , que tiene pautas
especificas que rigen tanto las actuaciones
como las relaciones de los empleados del
grupo enftre ellos, y con cualquier grupo de
interés externo, a través de los diversos
procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion.

La planificaciéon y la estrategia en materia
de Responsabilidad Social fomenta la
participacion de todo el personal del grupo
empresarial, ya que estamos configurando
un Comité de Etica y Responsabilidad
Social que coordinadamente con el
departamento SIG, apoyen a la Direccidon
en estas responsabilidades.

También estamos elaborando un Plan
Responsabilidad Social, en el cual se
establecen objetivos, metas, e indicadores
concretos en funcién de las evaluaciones
de Riesgos ASG readlizadas por el
Departamento SIG y la Direccién.

Herramientas para Gestionar la RSE de AIN Active

(D

oS (EF
0
Plan de RSC

[ 1]

Valores Cédigo de Etica
Profesionales
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y Conducta  Responsabilidad Social



Derechos Humanos y normas sociolaborales basicas

El Grupo AIN active se encuentra en total
cumplimiento de la legislacién espafiola y
europeaq, y todos los proyectos y operaciones
del grupo empresarial se realizan bajo un
estricto control del nivel de cumplimiento
normativo, confando con herramientas de
gestion que aseguran la identificacién 'y
conformidad con cualquier tipo de requisito
legal.

En consecuencia, no existen factores de
riesgos que puedan dar lugar a casos de
frabajo infantil, trabajos forzosos, u otras
vulneraciones de los Derechos Humanos o las
disposiciones de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT).

Nunca hemos detectado ni en nuestra
organizacién, ni en ninguna parte interesada,
proveedor, cliente, o miembro de nuestra
cadena de valor, ninguna incidencia al
respecto. Igualmente, el Grupo AIN active
fiene un mecanismo para readlizar una
valoracion periédica y documentada del
riesgo de que se produzcan violaciones de los
Derechos Humanos y/o normas sociolaborales
bdsicas.

Principios del Pacto Mundial

Este mecanismos estd recogido en nuestro
Cédigo de Efica y Conducta, y en los
procedimientos de evaluaciéon ASG de
proveedores, los cuales son conocido vy
puestos en practica por todos los trabajadores
del grupo empresarial.

Para dar de alta a un proveedor, este debe
de asegurar el cumplimiento de requisitos en
materia de Etica y Responsabilidad Social, y
mientfras se mantiene una relacion con este,
se realiza una evaluacién en continuo de su
desempeno.

Cuando se produce cualquier incidencia ,
esta es denunciada 'y registrada
documentalmente a través del Canal de Etica
y Responsabilidad Social, pudiendo llegar a
darse de baja y cesarse la relacién con la
persona u organizacion infractora.

Para hacer publica la postura del Grupo Ain
active a favor de los Derechos Humanos, la
empresa cuenta con una Declaracién PUblica
de Compromiso de Cumplimiento con los
Derechos Humanos, ademds de subrayarla a
fravés de su adhesién al Pacto Mundial de
Naciones Unidas y sus 10 Principios.

A través de la presente memoria, la empresa pretende a los 10 Principios del Pacto Mundial.
Estos estdn directamente relacionados con los Derechos Humanos, las disposiciones de la
QOIT, y otras normas sociolaborales bdsicas. Las herramientas para la gestion de la
Responsabilidad Social del Sistema de Gestion de AIN Active aseguran el total cumplimiento
de estos, tanto en nuestra organizacién, como nuestras clientes y proveedores.

S+

los derechos humanos

Oe e

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de no ser complice en la vulneracién de

4. Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso realizado bajo coaccién

5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil
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Declaracion de Compromiso con los
Derechos Humanos

El Grupo AIN active nace bajo un irenunciable
principio de respeto a las personas, y a los Derechos y
Libertades fundamentales de estas, con
independencia del marco legislativo, cultural o
politico presente.

Adquirimos un compromiso pUblico de respetary
promover que se respeten los Derechos Humanos en
cualquier lugar en el que operemos, en cualquiera de
nuestros dmbitos de actuacion, e implicando a todas
nuestras partes interesadas y a toda nuestra cadena
de valor.

Adquirimos como marco conceptual la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, cuyos valores
reafirmamos a través de nuestra adhesioén al Pacto
Mundial de Naciones Unidas, y mediante nuestro
Cédigo de Etica y Conducta.




Cumplimiento Normativa y Etica de Negocio

El Grupo AIN active mediante la Politica de Etica y Responsabilidad Social, el Codigo
de Etica y Conducta, y el Canal Etica y Responsabilidad Social, vela para que, tanto
dentfro de su organizacién, como en sus partes interesadas, no se den actuaciones
contrarias a la ética y a la normativa vigente.

También mediante la adhesién al Pacto Mundial de Naciones Unidas y sus Diez
Principios esperamos expresar pUblicamente nuestro total compromiso en la lucha
contra cualquier forma de corrupcion, practica carente de ética o buena fe, o
cualquier tipo de actuacién desleal o malintencionada.

Cabe resefiar que, la sistemdatica para identificar y evaluar el nivel de cumplimiento
de los requisitos normativo que nos son de aplicacién, la aplicamos no solo en el
marco de las normas internacionales en las que estamos certificados (Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo), sino que también la practicamos en
ofros requisitos legales de cardcter fiscal, econdmico, de transparencia y buen
gobierno, etc...

Nuestro Codigo de Etica y Conducta es conocido por todos nuestros trabajadores, y
estd disponible a todas nuestras partes interesadas. Este asegura que en caso de
detectarse cualquier caso de corrupcion, extorsion, soborno, conflicto de intereses, o
cualquier otra prdctica poco ética o fuera de la legalidad, se actia en base a los
procedimientos existentes, y se toman las medidas oportunas.

10. Las empresas deben luchar contra toda forma de
corrupcion, incluidas la extorsion y el soborno

Mecanismos para asegurar el Cumplimiento Normativo

Alo largo de los anos, el crecimiento del grupo empresarial, ha supuesto la
necesidad de adquirir nuevos mecanismos de cumplimiento normativo.
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Etica de Negocio y Malas Practicas

En el momento actual, se considera que los mecanismos de Etica,
Responsabilidad Social, y Cumplimiento Normativo vigentes, son
suficientes y eficaces, ya que no se ha detectado ningin caso de
Malas précticas en los Ultimos afos.

Sistema de Gestion

Nuestro Sistema de Gestion evalia
con una frecuencia minima
semestral el nivel de cumplimiento
de los requisitos legales que nos son
de aplicaciéon

Auditorias Externas

Siempre son una fuente de
oportunidades de mejora, ya sean
realizadas por Administracién
PUblica, o de un Organismo de
Certificacién Independiente

Auditorias Internas

Realizamos auditorias internas,
algunas de ellas a mayores de las
necesarias normativamente a fin de
contribuir a una mejora continua

Asesoramiento y formacion

El conocimiento y la toma de
conciencia son fundamentales.
Confinuamente formamos a nuestros
frabajadores, y cuando es necesario
contratamos expertos externos

Ne malas pré detectadas (histérico)
Internos Externos
Corrupcién y soborno 0% 0%
Blaqueo de Capitales 0% 0%
Competencia Desleal 0% 0%
.z
Corrupcion

Consideramos que la mayor garantia para evitar cualquier conducta o
actuacién corrupta, consiste en la implementacion efectiva y sélida de
nuestro Cédigo de Etica y Conducta, y la nofificacién de incidencias a
través del Canal de Etica y Responsabilidad Social.

Abogamos por un mercado laboral y un modelo de negocio con un
componente ético insubstituible, y actuamos para que sea una realidad
constante en todas las relaciones de nuestro grupo empresarial con sus
partes interesadas.

Blanqueo de Capitales

EL Grupo AIN active no se encuentra en el dmbito de aplicacién obligatoria
del régimen especial de medidas confra el blanqueo de capitales segun la
Ley 10/2010 de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y
financiacién del terrorismo.

Igualmente, en nuestro Cédigo de Etica y Conducta se expone la postura
de rechazo total a este tipo de delito, estableciendo la obligatoriedad de
actuar conforme al protocolo establecido en caso que se detecte algin

Caso.

Competencia Desleal

La Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal la define la
competencia desleal como " el comportamiento que resulte objetivamente
g contrario a las exigencias de la buena fe".

? En AIN active consideramos una prdctica desleal cualquier conducta,

informacioén, politica, inaccién, u accién, ya sea ejecutada con intencién o
con iresponsabilidad, que pueda tener un impacto negativo en nuestros
competidores. Estamos involucrados en diversas asociaciones en la defensa
del los intereses del sector.




La postura del Grupo AIN active en relacion a la de
Proteccion de Datos y la Seguridad de la Informacion se
encuentra integrada en la Poliica de Etica vy
Responsabilidad Social del grupo empresarial.

La informacién es uno de los activos mas importantes para
cualquier organizacién. El Grupo AIN active es consciente de
la necesidad de mantener lao integridad y la
confidencialidad de cualquier informacion de cardcter
personal o profesional, ya sea propiedad de nuestros
frabajadores, o de nuestros clientes u otras partes
intferesadas.

Garantizamos el correcto tfratamiento y el acceso a los
derechos individuales y colectivas de todas las personas y
organizaciones, y aseguramos que la informacién con
contenido confidencial propiedad terceros es gestionada
contando con el nivel de seguridad necesario para impedir
cualquier tipo de dafo, pérdida o tratamiento indebido.

El Grupo AIN active garantiza el total respeto a la legislacion
en vigor en materia de proteccion de datos de cardcter
personal, propiedad intelectual, y secreto industrial, tanto de
sus trabajadores, como de sus clientes, proveedores, y ofras
partes interesadas. Hasta la fecha, no registramos ninguna
incidencia relacionada.

Aungue no nos encontramos en la obligacién legal de
realizar auditorias de Seguridad de la Informacién y
Proteccién de datos, como minimo una vez al afo
realizamos una auditoria voluntaria para detectar posibles
brechas en nuestra seguridad.
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La propiedad intelectual e industrial, asi como el know-how tanto
del Grupo AIN active como de nuestros clientes y colaboradores,
es un valor esencial tanto para la competitividad de nuestro
propio modelo de negocio, como para preservar la confianza de
fodas nuestras partes interesadas. Actuamos siempre con arreglo
a Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Empresariales y al
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

Cuando un proceso, tecnologia, o proyecto propiedad del
Grupo AIN active, o de un tercera parte no se encuentra bajo la
cobertura legal de una patente, o de derechos de propiedad
intelectual e industrial, para proteger estos activos, se formalizan
acuerdos de confidencialidad mediante la inclusion de las
cldusulas contractuales pertinentes. Adicionalmente contamos
con ofros mecanismos (sistemas de seguridad informdtica,
auditorias internas) para alcanzar a un elevado nivel de
seguridad de la informacién.

Desde la enfrada en vigor en 2016 del Reglamento General de Proteccion
de Datos (GDPR) y su fransposicion a través de Ley Orgdnica 3/2018 de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Grupo AIN active realiza Andlisis de Riesgos, y en base a estos establece las
medidas necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento,
ademds de la seudonimizacién y el cifrado de datos personales, y el
acceso al ejercicio de los derechos de nuestras partes inferesadas.

El nivel de riesgo, seguridad, y fipos de tfratamiento realizados por el Grupo
AIN active no obligan a la elaboracién de Evaluaciones de Impacto, pero
igualmente el grupo empresarial realiza anualmente una auditoria
voluntaria de Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacién a fin de
detectar posibles brechas y oportunidades de mejora.

Seguridad de la Informacién

Propiedad Intelectual e Industrial Bajo X X X X X 0 0

Proteccién de Datos de Cardcter

Personal

Bajo X X X X X 0 0
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Nuestro compromiso con la Sostenibilidad

El Grupo AIN active, es consciente del impacto de su actividad en los
entfornos en los que opera, en especial en sus drea de influencia
socioeconémica, que es principalmente Galicia, a pesar de que
desarrollamos parte de nuestra actividad a lo largo de toda la geografia
espanola.

Es por ello que el grupo empresarial tiene la firme intencién de que su
actividad siga teniendo una relacién de mutuo beneficio con su
entorno, contribuyendo al Desarrollo Social y a la Sostenibilidad,
fomentando los impactos positivos de nuestra actividad y mitigando los
negativos.

Este compromiso lo asumimos y demostramos con afdn de mejora a
fravés de la implantacién de estdndares internacionales de Medio
Ambiente, Calidad, y Seguridad y Salud en el Trabajo, y con nuestros
mads recientes esfuerzos por mejorar en materia de Responsabilidad
Social. Asi, para contribuir a mejorar nuestro impacto en el entorno,
desde AIN active nos comprometemos a desarrollar las siguientes lineas
de actuacioén:

1. Monitorizacién

Identificar, medir, y tratar de mejorar el impacto de nuestra actividad en la
sociedad, el empleo, el desarrollo local, en el teritorio, ye en el bienestar de
la sociedad en general y de nuestros trabajadores en particular

2. Participacién

Mejorara la comunicacién con nuestras partes interesadas, tanto a fravés de
los ya citados canales de comunicacién, como a través de la publicacion
de la presente memoria y sus sucesivas ediciones

3. Nuestros frabajadores

Con nuestros trabajadores queremos seguir contribuyendo a su bienestar y
progreso personal y profesional, para lo que ademds nos comprometemos a
seguir realizando las Encuestas de Satisfaccion Laboral

4. Relacién con la Sociedad

Mantenemos una relacion fluida con la sociedad, involucrdndonos todo lo
posible en cualquier tipo de actividad de colaboracién u asociaciéon y
patrocinio que aporte valor mutuo y promueva la sostenibilidad

5. Etica y Responsabilidad Social

Nos comprometemos a la inclusion de criterios de Etica y Responsabilidad
Social en nuestras relaciones, en especial con nuestros Proveedores,
integrando consideraciones ASG en todas nuestras adquisiciones

6. Calidad y seguridad, y privacidad

Con nuestros clientes, nos comprometemos a suministrarles un servicio de
calidad, seguro y sostenible, y a proteger su informacién personal y
profesional, cumpliendo siempre con la legislacion vigente

Centro de Investigacién en Teixeiro
La apuesta del Grupo AIN active por
la Innovacién se ve reflejada en su
Centro de Investigacién de Teixeiro,
donde se realizan investigaciones
principalmente en el campo de la
Ingenieria Hidraulica

Impacto en el Desarrollo Local

Para dar lugar a una relacién de equilibrio y
de mutuo beneficio con nuestro entorno
mads préximo, consideramos de importancia
seguir potenciando aquellos impactos
positivos que tiene el grupo AIN active en
los lugares donde desarrolla su actividad.

Los impactos en el medio social que
identificamos como de mayor relevancia
en términos socioecondmicos, son el valor
monetario distribuido en los salarios de
nuestros frabaagjadores, y en los empleos
indirectos y beneficios distribuidos entre los
proveedores de bienes y servicios.

Facturacién

AIN active oM Total

2018 3.771.263 € | 3.032.347 € | 6.803.610€
2019 3.345.710€ | 3.295.715€ | 6.641.425€
2020 4.419.451 € | 3.469.788€ | 7.889.239 €

Como aportacién intangible al progreso
cientifico y al desarrollo global, los servicios
del Grupo AIN Active, y la investigaciones
desarrolladas  nuestras instalaciones de
Teixeiro, contribuyen a generar
conocimiento y know how, y a una mejora
progresiva en el disefio y la eficiencia y
evolucién tecnoldgica de todo tipo de

i
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En AIN active creemos que el I+D+i es una
apuesta de futuro. Ello nos lleva a mantener una
linea permanentemente abierta a la
investigacién que permita una optimizacién en
el desarrollo de los procesos gestionados por
nosotros. Es el caso de los estudios para el
desarrollo de un sistema predictivo de
produccién energética de las centrales

infraestructuras  civiles, industriales, vy
energéticas.

Aungue no se cuenta con una politica o
procedimiento que explicite esta
preferencia, el grupo empresarial estd a
favor tanto del empleo local, como de
realizar las compras y subcontrataciones a
empresas de nuestro dmbito de influencia
socioecondémica, asi como en los lugares
donde ejecutamos nuestros proyectos.

Empleo local

Ain Active O.M. Total
2018 0.9 0.7 08
2019 0.9 0.7 038
2020 0.9 08 0.9

El % de empleados locales disminuye en
AIN active OM debido a que cuando
realizamos trabajos fuera de A Coruna, se
contratan trabajadores y se adquieren
ofros productos y servicios en las zonas
donde este se realiza, lo que tiene también
un impacto positivo fuera de nuestro
dmbito de influencia socioeconémico mas
inmediato.

hidroeléctricas y parques edlicos, modelos para
la mejora del rendimiento de paneles solares
fotovoltaicos y tecnologias relacionadas con el
hidrégeno como vector energético.

En esa linea, AIN active ha puesto en m

Centro de Investigacién para la realizaci
modelos experimentales que permitan
contrastar modelos teédricos, fundamentalmente
en el campo de la ingenieria hidraulica.




Para desarrollar nuestra actividad es
necesario adquirir productos y servicios en
el mercado, los cuales constituyen nuestra
cadena de suministro. Los principales
productos y servicios que el Grupo AIN
active adquiere se dividen en los siguientes
grupos:

¢ Servicios de asesoramiento y revision de
cumplimiento técnico y legal en
diversos dmbitos; prevencion,
normativo, industrial, fiscal...

Medios de transporte y talleres externos.

Suministros de oficina y de limpieza:
papel, impresoras, ropa de trabajo,
equipos de proteccién individual.

+ Suministros municipales: agua, recogida
de Residuos Sélidos Urbanos.

¢ Suministros energéticos: energia
eléctrica y combustibles.

¢ Asistencias técnicas puntuales para
algun proyecto especifico.

Homologacién de proveedores

Los procedimientos de adquisicion de
bienes y servicios del Grupo AIN active se
desarrollan conforme a los requisitos de las
normas UNE-EN ISO 9.001: 2015, UNE-EN ISO
14.001: 2015, UNE-EN ISO 45.001 y a nuestra
Politica de Etica y Responsabilidad Social, a
nuestro Cédigo de Efica y Conducta, y
abarcando también criterios ambientales,

Somos conscientes del impacto que tenemos en nuestra drea de
influencia socioeconémica, es por ello que estamos a favor de

sociales, y de buen gobierno (ASG) segun la
norma SGE 21.

Asi, la totalidad de nuestros proveedores
son evaluados inicialmente para ser dados
de alta dentro de nuestro Sistema de
Gestion, exigiéndoles el cumplimiento de
criterios tanto de calidad y conformidad de
sus productos o servicios suministrados,
como de cumplimiento legal y compromiso
de mejora medioambiental y de Efica y
Responsabilidad Social.

De no cumplirse los criterios exigidos, no se
llega a establecer una relacién comercial
con estos. Se realiza también un
seguimiento en continuo del cumplimiento
de estos items, y de producirse incidencias,
puede llegar a darse de baja al proveedor
infractor.

Evaluacién de proveedores 2020

RSE 100% 0% - - 0%
SST 100% 0% - - 0%
Ambiental 100% 0% - - 0%
Calidad 100% 0% - - 0%
Total 100% 0% - - 0%

realizar siempre que resulta posible, nuestras adquisiciones en

proveedores locales.

De este modo, intentamos favorecer el desarrollo local en los

Ab

lugares en los que operamos, intentando asi favorecer el

desarrollo socioecondémico.
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La promocidn la sostenibilidad exige de la
participacién proactiva y el
establecimiento de alianzas sdélidas vy
contfinuas entre los sectores publico, el
privado, y la sociedad en su conjunto, que
permitan del uso comUn de recursos
econdémicos, humanos, intelectuales,
sociales y culturales, dando lugar a
sinergias en favor de las personas y el
planeta. Asi el Grupo AIN active
desarrolloen las siguientes alianzas vy
colaboraciones:

¢ Clister de Enerxios Renovables de
Gallicia (CLUERGAL): Estamos asociados
a Cluergal, organizacién que tiene por
objetivo la deteccién de puntos de
interés y el desarrollo de actuaciones
conjuntas para apoyar los interesas y el
desarrollo del sector.

¢ Asociacién Edlica de Galicia:
La Asociacién Edlica de Galicia (EGA)se
funda en 1997 por iniciativa de nueve
empresas con el objeto de promover la
implantacién de la energia edlica en
Galicia, ademds de defender los
intereses generales de las companias
asociadas.

¢ Asociacion ClUster de Ingenieria,
Consultoria y Servicios Tecnoldgicos de
Galicia (AGEINCO): La misién principal
de la asociacion es la defensa de los
legitimos intereses de sus asociados y
profesionales en el ejercicio de su
actividad empresarial.

¢ Desarrollo de prdcticas profesionales:
Colaboramos con organizaciones sin
dnimo de lucro como Fundaciones
dependientes de las Universidades
espanolas, y con las propias facultades
para el desarrollo de prdcticas
profesionales (FEUGA o FUAC, y Venacio
Salcines entre otras), para la insercion
laboral de jévenes titulados en busca de
sus primeras experiencias profesionales y

su acceso al mercado laboral.

Miembros del Colegio de Ingenieros de
Caminos Canales y Puertos de Galicia:
La empresa colabora con este colegio
profesional mediante la realizacién de
cursos y faciliténdoles ofertas de empleo
de la propia empresa, de tal manera
que se contribuye a la formacién y a el
acceso al mercado laboral de los
titulados colegiados.

Miembros del llustre Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Galicia: El
Colegio de Ingeniero Industriales de
Gdlicia (ICOIIG) es la corporacion de
derecho publico que engloba a
personas con la fitulacién de ingeniero
Industrial que desarrollan su profesién en
el mismo dmbito geogrdfico (Galicia)
cuyo objetivo es defender los legitimos
intereses de los colegiados, asi como
ordenar 'y valorar su actividad
profesional en la sociedad.

Socios de Médicos Sin Fronteras: Médicos
Sin  Fronteras es un Organizacion
humanitaria internacional,
independiente, privada, aconfesional y
sin dnimo de lucro, cuyo fin es aportar
ayuda médica y dliviar el sufrimiento de
las poblaciones en situacién precaria, sin
ninguna discriminacién y de acuerdo
con la Carta Magna de la organizacion.

Participacién en diversos congresos vy
charlas sectoriales: Para el intercambio
de conocimientos y la deteccién de
sinergias, el Grupo AIN active tiene
presencia en diversos congresos
relacionados con el dmbito de la
Ingenieria y las Energias Renovables. En
los Ultimos anos se destaca la
participaciéon  en el Il Congreso
Internacional de Ingenieria

Civil y Territorio. 7 tuassmuen
L0S 0BJETIVOS




Anexos de
Contenidos

La comunicacién, la transparencia, y el
inconformismo son fres de los valores
profesionales del Grupo AIN active.Es
por eso que la informacién contenida
en este informe se desglosa e identifica
en los siguientes anexos con arreglo a
diversos estdndares internacionales.

A pesar de que no estamos en su
dmbito de aplicacién, elaboramos este
informe siguiendo la estructura y
contenidos exigidos por la Ley 11/2018

de Informacién No financiera y
Diversidad a fin de alcanzar una mejor
comunicacién.

Acudimos igualmente a los estdndares
GRI con el objetivo de ser transparentes
en la cantidad y nivel de informacion
que suministramos.

También nos caracteriza el
inconformismo, por lo que queremos
identificar, medir, y comunicar nuestro
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nivel de contribucién a la Sostenibilidad
y al Progreso explicando como
contfribuimos a los 17 Objetivos del
Desarrollo Sostenible y los 10 Principios
del Pacto Mundial.

Contenidos EINF

Temas materiales

Los asuntos identificados como de mayor materialidad en el estudio
realizado (ver pdgina 5) aparecen resaltados en el Anexo | de

contenidos EINF en color violeta

A A 1 . q q . Nivel de Parte del
Requerimiento de la Ley de Informacién no Financiera Contenidos GRI Comentarios Materialidad
respuesta Documento
1 Informacién general
Se describe tanto los servicios como los principales riesgos y Sobre el Grupo AN active,
1.1. Entorno empresarial 102-1, 102-3, 102-15 Total L
mercados en que opera pagina 6
3 Sobre el Grupo AN active,
1.2 Organizacion y estructura 103-2 Total L
pagina é
. Servicios que prestamos,
1.3 Mercados en que opera 103-2,103-3 Parcial .
pagina 7
Sobre el Grupo AN active,
1.4 Objetivos yestrategias 102-15 Total L.
pagina é
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura Se explican tanto los principales riesgos como las estrategias y Sobre el Gupo AN active,
1.5 103-1, 103-2, 102-54 X Total .
evolucioén politicas del grupo pdgina é
Descripcion de las politicas de la empresa en relacion a dichas 5T, TR 5 Se exponen tanto las politicas certificadas como las no st Politicas del Grupo AIN
-1, 102-3, 102- " ota o -
cuestiones certiticados active, pagina 9
Procedimientos de dilegencia debida parala identificacién y G2, [ORS, (TS Se exponen tanto las politicas certificadas como las no Tstis] Gestién del Riesgo, pagina
tratamiento de impactos significativos y de verificacién y control ’ : certiticados 9
Se exponen totos los resultados de la empresa asi como las Gestién del Riesgo, pagina
1.8 Medidas adoptadas 102-1, 102-3, 102-15 L . Total
principales medidas adoptadas 9
Se exponen totos los resultados de la empresa asi como las Gestién del Riesgo,
Resultados de las politicas con Indicadores Calve 102-1, 102-3, 102-15 . .p " P Total &
principales medidas adoptadas Todo eldocumento
Se exponen totos los resultados de la empresa asi como las Gestién del Riesgo,
Principales riesgos relacionados con estas cuestiones 102-1, 102-3, 102-15 A . Total
principales medidas adoptadas Todo eldocumento
KPIs no financieros pertinentes respecto ala actividad empresarial Alo largo del documento, se explican los principales resultados e Gestién del Riesgo,
1.11 102-15, 205-1, 413-1, 407-1, 408-1, 409-1 Total

concreta que sean comprables, materiales, relevantes y fiables

impactos de la actividad del Grupo empresarial

Todo eldocumento
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o e 9 . . . P Nivel de Punto del
Requerimiento de la Ley de Informacién no Financiera Contenidos GRI Comentarios Materialidad
respuesta Documento
2 Cuestiones medioambientales
Efectos actuales revisibles de las actividades de la empresa en el Se exponen losimpactos ambientales de la empresa. Las
2.1 yp! P 301-1,302-3, 302- 15, 307- 1, 308-1, 308-2 pon P ) P Total Controlde impactos sobre el
medio ambiente yla salud yla seguridad Declaraciones ambientales informan anualmente en detalle Medio Ambiente, pagina 11
2.2 Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental Total Modelo ‘?e Ges‘fd” Ambiental,
pagina pagina 10
23 Recursos dedicados ala prevencién de riesgos ambientales 307-1 Total CO"".Olde'mpacws,S?bre el
Medio Ambiente, pagina 11
. .. L . Controlde impactossobre el
Total
2.4 Sobre la aplicacién del principio de precauciéon Wedio Ambiente, p 4gina 11
25 Cantidad de provisiones y garantias de riesgos ambientales Total Controlde impactos sobre el

Medio Ambiente, pagina 11

Medidas para reducir, o reparar emisiones, teniendo en cuenta
2.6 ' R i 305-1,305-4,305-5,305-6, 305-7 Total Control de impactos sobre el
cualquier forma de contaminacion, incluyendo el ruido ylaluz Medio Ambiente, pagina 11

Medidas de prevencioén, creciclaje, reutilizacién, y otras formas de Economia Circulary Gestién
2.7 . o 306-2, 306-3, 306-4, 301-2 Total , o
recuperaciony eliminaciéon de Residuos, pagina 12

Al no ser tema material, y al no tener una politica y/o

2.8 Acciones para combatir desperdicios alimenticios L " . No se informa
procedimientos especificos, no se informa de este aspecto

Consumo de agua ysuministro de agua de acuerdo conlas Uso Sostenible de los
2.9 o 303-3,303-4,303-5 Total .
limitacioneslocales Recursos, pagina 13
X X . . o . Uso Sostenible de los
2.10 Consumo de materias primas y medidas para mejorar su eficiencia 301-1,301-2,301-3 Total .
Recursos, pagina 13
X o . Se expone con detalle el contenido de los proveedores Uso Sostenible de los
2.11 Consumo, directo e indirecto, de energiaq, yuso de fuentes renovables 303-1,303-2,303-3, 303-4,302-5 - . Total .
energéticos del grupo empresarial Recursos, pdgina 13
X ) o X L Uso Sostenible de los
2.12 Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 303-4,302-5 Total P
Recursos, pagina 13
L L, ) . El grupo empresarial no realiza actividades de transporte, niha Uso Sostenible de los
Economia Circular y Gestidon de Residuos. Medidas adoptadas. 306-2,306-3,306-4 g - N " : : Total -
tenido ningiin derame o incidencia relacionada con residuos Recursos, pagina 13
204 Emisiones de gases de efecto invernadero generados por las 305-1 305-2. 305-3. 305-4. 305-5 305-6 Total Cambio Climdatico, pagina
] 5 8 , ) ) ) otal
actividades dela empresa y sus productos 305-7 14
Medidas adoptadas par adaptarse alas consecuencias Cambio Climatico, pagina
215 o 305-6,305-7 Total
del cambio climatico 14
AT Metas de reduccion de misiones de efecto invernadero a medio y La empresa cuenta con una planificacién para la reduccién de parcial Cambio Climatico, pagina
. .. L . . arcia
largo plazo emisiones, con prevision de fijar metas concretas proximamente 14

Medidas tomadas por la empresa para preservar o restaurar la - . o
217 - ) 304-1,304-2, 304-3, 304-4, Total Biodivernidad, pagina 15
biodiversidad : ’

Impactos causados por las actividades u operaciones en dreas - . .
218 304-1,304-2, 304-3, 304-4, Total Biodiversidad, pagina 15

protegidas
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— " . . . q —— Nivel de Punto del
Requerimiento de la Ley de Informacion no Financiera Contenidos GRI Comentarios Materialidad
respuesta Documento
3. Cuestiones relativas a la Plantilla
. - .. . . X Empleados del Grupo AN
Sl NUmero total y distribuciéon de modalidades de contrato de trabgjo 102-8 Parcial . o
active, pagina 16
Promedio anual de contratos indefinidos,temporales y atiempo parcial . Empleados del Grupo AN
32 o ) 1028, 405 1 Parcial } T
por sexo, edad y clasificacién profesional active, pagina 16
NUmero de despidos por sexo, )
33 . s . 4011 No aplica
edad y clasificacion profesional
Las remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, » . o ) Empleados del Grupo AN
34 - . . . 4052, 10238, 102 39 En funcién del convenio de aplicacién Parcial . L.
edad y clasificacién profesional o igual valor ’ ! active, pagina 16
Brecha salarial, laremuneracién puestos de trabagjo iguales o de media )
35 K 4052 No aplica
de lasociedad
Laremuneraciénmedia de los corsejeros y directivos, incluyedio .
3.6 ) . 103, 102 35, 102 36 No se informa
variables y otras percepciones
Implantaciénde politicas de lgualdad y Conciliacion,
3.7 o, 103 Total L.
desconexién laboral pdagina 17
38 Empleados con discapacidad 4051 No aplica
. ” . Empleados del Grupo AIN
39 Organizaciéndel trabagjo 103, 4013 Total ) L
active, pagina 16
3 . Empleados del Grupo AN
3.10 NUmero de horas de absentismo 103, 4013 Total ) .
active, pagina 16
. - L, Igualdad y Conciliacién,
Medidas para facilitar la conciliacién 103, 4013 Total L.
pagina 17
. . . Seguridad y Salud en el
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 4033 Total ) L.
Trabjo, pagina 18
Frecuencia y gravedad de los accidentes de trabgjo, desagregado 103, 4031, 403 2, 403 6,403 7.403 8,403 9 Total Seguridad y Salud en el
: 5 : H E : h ota
por sexo 40310 Trabjo, pagina 18
Seguridad y Salud en el
Enfermedades profesionales por sexo T AR A2 ARG BTG ) Total g ) y, i
40310 Trabjo, pagina 18
5 o 33 q Partes Interesadas y
Organizaciéndel didlogo social 103, 102 41,407 1,403 4 Total L X
Comunicacién, pagina 4
) ) . . , Empleados del Grupo AIN
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 103, 102 41,407 1,403 4 Total . o
active, pagina 16
3.17 Politicas implementadas en el campo de la formacién 4042, 103,403 5, Total Formacién, pagina 17
3.18 Cantidad total de horas de formacion 4041 Total Formacién, pagina 17
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- oz q q . q - Nivel de Punto del
Requerimiento de la Ley de Informacion no Financiera Contenidos GRI Comentarios Materialidad
respuesta Documento
4 Respeto a los derechos humanos
Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en materia de DerechosHumanosy norma:
4.1 102-16,102-17, 410-1, 412-2, 412-3, Total sociolaborales basicas, pagin
derechos humanos 20
DerechosHumanosy norma:
4.2 Prevenciénde riesgos de vulneraciéon de derechos humanos 419-1, 406-1, 407-1, 408-1, 409-1 Total sociolaborales basicas, pagin
20
DerechosHumanosy norma:
4.3 Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos 419-1, 406-1 Total sociolaborales bésicas, pagin
20
Promocién y cumplimiento de disposiciones de la OIT enrelaciénala DerechosHumanosy norma:
4.4 407-1, 408-1, 409-1 Total sociolaborales basicas, pagin

negociacién colectiva, el trabajo infantil y forzoso

20
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- s . q q q .. Nivel de Punto del
Requerimiento de la Ley de Informacién no Financiera Contenidos GRI Comentarios Materialidad
respuesta Documento
5 Corrupcién y Soborno
CumplimienTo Normafivo y
51 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno 205-1,205-2,205-3 Total Etica de Negocio, pagina
21
Cumplimiento Normaiivo 'y
52 Medidas paraluchar contra el blanqueo de capitales 205-2 Total Etica de Negocio, pagina
21
Cumplimienio Normaiivo Y
53 Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro 415-1,413-2,413-3 Total Etica de Negocio, pagina
21
3 Informacién Sobre la Sociedad
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo 204-1 413-1 413-1 413-2_401-1.402-2 403- e Nuestro compromiso con la
b b b g : ) ofal . o
local 3 Sosteniiblidad, pagina 23
Impacto de la actividad de la sociedad enlas poblaciones localesy  204.1 413-1,204-1, 413-1, 413-2, 4011, 402- el Nuestro compromiso con la
enel territorio 2,403-3 Sosteniiblidad, pagina 23
42 Las relaciones mantenidas conlos actores de las comunidades locales 104211;(1)7 4“1)32-1;‘1130-22741321-0423141;)21-0122,:324-1133,1 Se describen los mecanismos de comunicacién tanto e en el apartado de Jotal Nuestro compromiso con la
: ylas modalidades del didglogo con estos T e '403;4 T e o PartesInteresadas, como en el de Iniciativasy Alianzas externas Sosteniiblidad, pagina 23
TNICIaTVasy AlanNzZa
6.4 Las acciones de asociacién o patrocino. 102-12,102-13,413-1,413-2 Total extemas que apoyamos,
pdgina 24
7 Proveedores
o Lainclusionde la politica de compras de cuestiones socidles, de Total Subcontratacion y
. . . . 204-1, 412-3 ota o
igualdad de género y ambientales Proveedores, pagina 24
Consideraciénenlas relaciones con proveedores y contratistas de su Subcontratacion y
6.2 " ) ) 201-1, 202-3,203-1, 308-2., 412-3 Total o
responsabilidad social y ambiental Proveedores, pagina 24
X L L . Se cuenta con un método de evaluacién de proveedores del X
6.3 Sistemas de supervision y auditoria y resultados de las mismas 414-1,414-2,412-1,412-2. 412-3,308-1 . . o No aplica
que se informa, pero no se realizan auditorias
7 Consumidores
infoi i PR Wi Seguridad y Salud en el
Medidas paralasaud ylaseguridad de los consumidores 103-2, 416-1, 416-2, 417-1, 417-2 SO IREEE B A I D EDAEE T Parcial uncady 5a
’ : ’ : Emp les, yaque laemp no fabrica ningan producto Trabjo, pagina 18
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas 102-17, 103-2, 418-1, 417-3 Total Nuestros Servicios, pagina 8
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X TOoTAL PARCIAL X NOINCLUIDO O NO APLICA
Nivel de Nivel de
N° INDICADOR GRI STANDARDS 0z ° INDICADOR GRI STANDARDS 0z
Informacién Informacion
DIVULGACIONES GENERALES
102-1  Nombre de la Organizacion X 102-14 Declaraciéndel méximo responsable
Marcas, productos yservicios mas importantes, incluyendo una explicaciénde los productos . . . .
102-2 o ] . . X 102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades
o servicios que estd prohibidos en ciertos mercados
102-3  Lugar donde se encuentra la sede central de la organizacion X 102-16 Valores, principios, estdndares y normas de conducta
. Mecanismos internos y externos de asesoramiento en pro de una conducta éticaylicitayde
102-4 Paises enlos que opera 102-17 . - e
denuncia de conductas poco éticas olicitas
102-5 Naturaleza del régimen de propiedad ysuforma juridica X 102-18 Estructura de gobierno de la organizacién
102-6 Mercados enlos que opera X 102-19 Proceso de delegacién de autoridad
Dimensiones incluyendo n° de empleados, n® operaciones, ventas netas, capitdlizaciéntotal
102-7 desglosada en términos de deuda y patrimonio neto, cantidad de productos o servicios X 102-20 Cargos ejecutivos o conresponsabilidad en cuestiones econdémicas, ambientales ysociales
prestados
102.8 Empleados y otros trabajadores incluyendo: NUmero de empleados por contrato laboral por X 102.21 Procesos de consulta entre los grupos de interés y el érgano superior de gobierno con
regiénysexo respecto acuestiones econdémicas, ambientales y sociales
102-9 Cadena de suministro de la organizacién X 102-22 Composicién del érgano superior de gobierno y de sus comités
Cambios significativos durante el periodo cubierto porlamemoriaenel tamano, estructura, ) . . . . ., X .
102-10 X 9 o P P X 102-23 Indicar si el presidente del Consejo de Administracién es ejecutivo
propiedad o cadena de suministro
. S R -, Procesos de nombramiento y seleccién del érgano superior de gobierno y sus comités, asi
102-11  Cémo aborda la organizacién el principio de precaucion X 102-24 . X . R
como los criterios enlos que se basa el nombramiento y la seleccién de los miembros.
10212 Iniciativas externas: estatutos, principios, u otras iniciativas a las que la organizacién suscribe, X - Procedimientos implantados para evitar conflictos de intereses en el Consejo de
o que respalda Administracion.
Funciones del érgano superior de gobierno y de la al-ta direcciénen el desarrollo, la
102-13 Asociaciones alas que perfenece X 102-26 aprobacién yla actualizacién del propdsito, los valores o las declaraciones de mision, las

estrategias, las politicas ylos objetivos relativos alosimpactos econdémico, ambiental y
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X TOoTAL PARCIAL X NOINCLUIDO O NO APLICA
Nivel de Nivel de
N° INDICADOR GRI STANDARDS 0 N° INDICADOR GRI STANDARDS 0z
Informacion Informacion

DIVULGACIONES GENERALES
Medidas que se hantomado para desarrollar y mejorar el conocimiento colectivo del . . L. X .,

102-27 | X . o L. i X X 102-40 Listade los grupos de interés vinculados ala organizacion X
érgano superior de gobierno conrelacién alos asuntfos econdémicos, ambientales ysociales.
Procedimiento de evaluacién del desempeio del érgano superior de gobierno enrelacién

102-28 con el gobierno de los asuntos econdmicos, ambientales ysociales. Medidas adoptadas 102-41 Porcentgje de empleados cubiertos por convenios colectivos X
como consecuenciade la evaluaciéndel desempefio del érgano superior en cuestiones
Funcién del 6rgano superior de gobierno enlaidentificaciény gestién de los impactos, los

102-29 riesgos ylas oportunidades, papel del érgano superior de gobierno enla aplicacion de los X 102-42  Bases paralaeleccion de los grupos de inferés conlos que se trabagja X
procesos de diligencia debida, consultas alos grupos de interés.
Funcién del érgano superior de gobierno en el andilisis de la eficacia de los procesos de L - L . ,

102-30 ., K X 102-43 Enfoque de la organizacién sobre la Participacion de los grupos de interés X
gestiéon del riesgo.
Frecuencia con que analiza el érgano superior de gobierno en el andlisis de la eficacia de los . ) ; .. . . )’

102-31 o X X 102-44 Cuestiones y problemas clave que han surgido araiz de la Participaciénde grupos de interés (o]
procesos de gestiéondel riesgo.

10232 Comité o el cargo de mayor importancia que revisa y aprueba la emoria de sostenibilidad de X 10245 Lista de las entidades que figuran enlos estados financieros consolidados de la organizacién
la organizaciény se asegura de que todos los Aspectos materiales quedenreflejados. y otros documentos equivalentes

- . . ) X . Proceso que se haseguido para determinar el Contenido de la memoria yl a Cobertura de
102-33 Proceso para transmitir las preocupaciones importantes al érgano superior de gobierno. X 102-46 X
cada Aspecto

102.34 Naturaleza y el nUmero de preocupaciones importantes que se transmitieron al érgano X 102.47 Lista de los temas materiales que se identificaron durante el proceso de definicion del X
superior de gobierno; mecanismos que se emplearon para abordarlas y evaluarlas contenido de la memoria
Politicas de retribucién de los miembros del Consejo de Administraciény de los altos

102-35 directivos y ejecutivos yrelaciénconlos criterios de desempero enlos dmbitos econémico, o) 102-48 Consecuencias de las reexpresiones de lainformacién de memotias anteriores y sus causas o]
social y ambiental

. » Cambio significativo enel alcance yla Cobertura de cada tema con respecto a memorias
102-36 Procesos para determinar laremuneracion. X 102-49 K lo)
anteriores

Cémo se solicitayse tiene encuentala opinidon de los grupos de interés enlos que respecta a . .

102-37 X ., X 102-50 Periodo cubierto X
laretribucion.
Relaciénentre laretribucién total anual de la persona mejor pagada de la organizaciéncon . .

102-38 X ., . i 102-51 Fechade la Ultima memoria o
laretribuciéntotal anual media de todala plantilla
Relaciénentre el incremento porcentual de la retribucién total anual de la persona mejor

102-39 pagada de la organizacién con el incremento porcentual de la retribucion total anual media (o) 102-52  Ciclo de presentacién de memorias o

de todala plantilla
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X TOTAL PARCIAL X NOINCLUIDO O NO APLICA
Nivel de Nivel de
N° INDICADOR GRI STANDARDS 4 N° INDICADOR GRI STANDARDS 6z
Informacion Informacion
DIVULGACIONES GENERALES
102-53 Punto de contacto X
102-54 Declaracién de conformidad con GRI Standards X
102-55 indice de contenido GRI X
102-56 Politicay practicaenrelaciéon conla verificaciénexterna lo)
103-1 Explicaciénde por qué el tema es material, limites y cualquier limitacién especifica para X
cada temamaterial
103.2 Explicaciénde cémo la organizaciénmaneja el tema y descripcion del enfoque de gestion X
para cada material
103-3  Explicaciénde cémo la organizacién evalia el enfoque de gestion X
ECONOMIA
Relaciénentre el salario inicial desglosado por sexo y el salario minimo local enlugares
201-1  Valor econdémico directo generado y distribuido 202-1 I . g . p Y : vg
donde se desarrollan operaciones significativas
201-2 Consecuencias econdmicas y otros riesgos y oportunidades paralas actividades de la X 202.2 Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local enlugares donde se o
organizacién que se derivan del cambio climdatico desarrollan operaciones significativas
201-3 Cobertura de las obligaciones de la organizacién derivadas de su plan de prestaciones X 203-1 Desarrollo e impacto de lainversion eninfraestructuras ylos tipos de servicios o
201-4 Ayudas econdmicas otorgadas por entes del gobierno lo) 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos y alcance de los mismos X
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X TOTAL PARCIAL X NOINCLUIDO O NO APLICA
5 Nivel de 0 Nivel de
N INDICADOR GRI STANDARDS - N INDICADOR GRI STANDARDS -
Informacion Informacion
ECONOMIA
204.1 Porcentqgje del gasto enlos lugares con operaciones significativas que corresponde a X
proveedoreslocales
205.1 NUmero yporcentaje de centros enlos que se han evaluado los riesgos relacionados conla X
corrupciény riesgos significativos detectados
205.2 Politicas y procedimientos de comunicacién y capacitacion sobre lalucha contrala X
corrupcién
205-3 Casos confirmados de corrupcién y medidas adoptadas X
206-1 NUmero de demandas por competencia desleal, practicas monopolisticas o contralalibre X
competencia yresultado de las mismas
MEDIO AMBIENTE
301-1  Materiales por peso o volumen X 302-5 Reducciones de los requisitos energéticos de los productos y servicios X
301-2 Porcentagje de los materiales utilizados que son materiales reciclados 303-1 Inferacciones con el agua como unrecurso compartido X
Porcentaje de los productos vendidos ysus materiales de embalaje que se recuperan al final L, . X X
301-3 ) L R [e] 303-2 Gestion de los impactos relacionados el vertido de agua X
de su vida Ufil, por categorias de productos
302-1 Consumo energético interno X 303-3 Captacién de agua X
302-2 Consumo energético externo X 303-4 Verfido de agua X
302-3 Intensidad energética X 303-5 Consumo de agua X
Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean adyacentes, contengan
302-4 Reduccién del consumo energético X 304-1 o esténubicadas en dreas protegidas y dreas no protegidas de gran valor parala X

biodiversidad
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X TOTAL PARCIAL X NOINCLUIDO O NO APLICA
Nivel de Nivel de
N° INDICADOR GRI STANDARDS .z ° INDICADOR GRI STANDARDS fz
Informacion Informacion
MEDIO AMBIENTE
Descripcion de los impactos mdas significativos enla biodiversidad de dreas protegidas o
304-2 dGreas de alto valor en términos de diversidad biolégica no protegidas que se derivan de las X 306-3 NUmero y volumen totales de los derrames significativos
actividades, los productos ylos servicios
Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se consideran
304-3 Hdabitats protegidos o restaurados le) 306-4 . . P K P p . 4
peligrosos y porcentaje de residuos transportados internacionalmente
NUmero de especies incluidas enla Lista Roja de la UICN yenlistados nacionales de ldentificacién, tamafo, estado de protecciény valor de biodiversidad de las masas de agua
304-4 conservaciéncuyos hdbitats se encuentran en dreas afectadas por las operaciones, segun el o 306-5 ylos habitats relacionados afectados significativamente por vertidos y escorrentia
nivel de peligro de extincién de la especie procedentes de la organizacién
NUmero de especies incluidas enla Lista Roja de la UICN y enlistados nacionales de . S , . .
B . | K | Valor monetario de las multas significativas y nUmero de sanciones no monetarias por
304-4 conservacidncuyos hdbitats se encuentran en dreas afectadas por las operaciones, segun el o 307-1 - . ., . .
. i o i incumplimiento de lalegislaciényla normativa ambiental
nivel de peligro de extincién de la especie
305-1 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (Alcance 1) X 308-1 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaronen funcién de criterios ambientales
. L . . Impactos ambientales negativos significativos, reales y potenciales, enla cadena de
305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero al generar energia (Alcance 2) X 308-2 . .
suministro, y medidas al respecto
305-3 Oftras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (Alcance 3)
305-4 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero X
305-5 Emisiones de Substancias que agotanla capa de Ozaono (SAO) o)
305-6 Reducciénde las emisiones de gases de efecto invernadero X
305-7 NOx, SOx y otras emisiones atmosféricas significativas X
306-1 Vertido total de aguas, segunsu calidad y destino X
306-2 Peso total de los residuos, segun tipo y método de tratamiento
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X TOoTAL PARCIAL X NOINCLUIDO O NO APLICA
Nivel de Nivel de
N° INDICADOR GRI STANDARDS .z ° INDICADOR GRI STANDARDS 0z
Informacion Informacion
SOCIEDAD
NUmero y tasa de contrataciones yrotacién media de empleados, desglosados por grupo
401-1 . Y . 4 P g porgrup X 403-10 Enfermedades profesionales X
etario, sexo yregién
Prestaciones sociales paralos empleados ajornada completa que no se ofrecen alos
401-2  empleados temporales o a mediajornada, desglosadas por ubicaciones significativas de X 404-1  Promedio de horas de capacitacién anuales por empleado o
actividad
. Programas de gestién de habilidades y de formacién continua que fomentanla
Indices de reincorporacién dl trabgjo y de retenciéntras la baja por maternidad o 9 N g . Y K q
401-3 K o) 404-2  empleabilidad de los trabgjadores y les ayudan a gestionar el final de sus carreras X
paternidad, desglosados por sexo R
profesionales
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desemperio y de
402-1 Plazos minimos de preaviso de cambios operativos y posible inclusién de estos X 404-3 ! X P a 9 ) . P Y X
desarrollo profesional, desglosado por sexo y por categoria profesional
Composiciéon de los érganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoria profesional,
403-1 Sistema de gestién de seguridad y salud laboral X 405-1 posicl X .g 9 _I . 4 9 P ap goriap : X
sexo, edad y otros indicadores de diversidad
. L . - . . . -, L Relaciénentre el salario base de los hombres conrespecto al de las mujeres, desglosada por
403-2 |dentificacién de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes X 405-2 . . . ) o . o X
categoria profesional y por ubicaciones significativas de actividad
403-3 Servicios de salud laboral X 406-1  NUmero de casos de discriminaciéon y medidas correctivas adoptadas X
L » . X . . ldentificacién de centros y proveedores significativos enlos que lalibertad de asociaciény
Participacién de los trabajadores, consultas y comunicaciénsobre Salud y Seguridad i X .
403-4 . X 407-1 el derecho de acogerse aconvenios colectivos puedeninfringirse o estar amenazados, y X
ocupacional X
medidas adoptadas para defender estos derechos
Identificacién de centros y proveedores conunriesgo significativo de casos de explotacion
403-5 Capacitacién de trabajadores sobre salud y seguridad laboral X 408-1 | X . yp . v 9 . g . p X
infantil, y medidas adoptadas para contribuir ala abolicién de la explotacién infantil
Centros y proveedores con unriesgo significativo de ser origen de episodios de trabajo
403-6 Promocioén de la salud de los trabajadores X 409-1 forzoso, y medidas adoptadas para contribuir ala eliminacién de todas las formas de frabajo X
forzoso
Porcentagje del personal de seguridad que harecibido capacitacién sobre las politicas o
Sistemas de prevenciény mitigaciénde los impactos ensalud y seguridad ocupacional X ], P . d -, d K P P
403-7 X . . X 410-1  procedimientos de la organizacién en materia de derechos humanos relevantes paralas (o]
directamente relacionados conla actividad X
operaciones
NUmero de casos de violacién de los derechos de los pueblos indigenas y medidas
403-8 Trabajadores cubiertos por sistema de gestion salud y seguridad laboral. X 41141 P g 4 o
adoptadas
. . X NUmero y porcentgje de centros que hansido objeto de exdmenes o evaluaciones de
403-9 Lesiones relacionadas conel tfrabajo X 412-1

impactos en materia de derechos humanos
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X TOTAL PARCIAL X NOINCLUIDO O NO APLICA
Nivel de Nivel de
N° INDICADOR GRI STANDARDS .z ° INDICADOR GRI STANDARDS fz
Informacion Informacion
SOCIEDAD
Horas de formaciéna empleados sobre politicas y procedimientos relacionados con aquellos . . , . .
- X R Valor monetario de las multas significativas y nUmero de sanciones no monetarias por
412-2  aspectos de los derechos humanos relevantes para sus actividades, incluyendo el porcentaje 419-1 . . 3 K o X
. incumplimiento de las leyes yregulaciones en el dreasocial yecondémica
de empleados capacitados
NUmero y porcentaje de contratos y acuerdos de inversiénsignificativos que incluyen
423-3 cldusulas de derechos humanos o que hansido objeto de andlisis en materia de derechos
humanos
413.1 Porcentqgje de centros donde se hanimplantado programas de desarrollo, evaluaciones de X
impactos y participaciéon de la comunidad local
413.2 Centros de operaciones con efectos negativos significativos, posibles o redles, sobre las X
comunidades locales
414-1 Porcentdje de nuevos proveedores que se examinaronen funcién de criterios sociales
41422 Impactos negativo significativos enmateria social, reales y potenciales, e la cadena de
suministro, y medidas adoptadas
415-1  Valor de las contribuciones politicas, por pais y destinatario o)
416.1 Porcentaje de categorias de productos y servicios significativos cuyos impactos enmateria X
de salud y seguridad se han evaluado para promover mejoras
NUmero de incidentes derivados del incumplimiento de la normativa o de los cédigos
416-2  voluntarios relativos alos impactos de los productos y servicios enlasalud ylaseguridad, X
desglosados en funciéndel tipo de resultado de dichos incidentes
Tipo de informacién que requierenlos procedimientos de la organizaciénrelativos ala
417-1  informaciény el efiquetado de sus productos yservicios, y porcentaje de categorias de X
productos yservicios significativos que estdan sujetas a tales requisitos
NUmero de incumplimientos de laregulaciény de los cédigos voluntarios relativos ala
417-2  informaciony al efiquetado de los productos y servicios, desglosados en funcién del tipo de X
incidente
NUmero de casos de incumplimiento enlas comunicaciones de marketing, tales como la
417-3 - - - - . X
publicidad, la promocién y el patrocinio, desglosados en funciéndel tipo de resultado
4181 NUmero de reclamaciones fundamentadas sobre la violacién de la privacidad yla fuga de X

datos de los clientes
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Anexo Il Contribucion alos 17 ODS

i ibucié Nivel de
oDs ¢ Qué enfoque y situacién de parfida consideramos actualmente? T":::ﬂ“r:ﬁ:;?" S ¢Qué estamos haciendo? £ Qué vamos a hacer?
e Elempleo, y elpago de impuestos derivados de cualquier actividad,
M' % Medio z?):t[ie:u T:j:;::nn;g:?et;?nafclt‘:\fehz;?nrl];trj?/:: dzosrze;_zgg’l:lz?;go Darcontinuidad a las politicas de contratacién vigentes.
; g Eliminar la pobrezay construiruna sociedad que proteja alaspersonas con menos recursos este ODS.
econdmicos, es sin duda, elmayor reto global y omnipresente en cualquier modelo de gestién publico
o privado responsable. Desgraciadamente no esnecesario irse al tercer mundo para enconftrar X X
pobreza, solo en Espafia, latasa de riesgo de pobreza y exclusion afecta a un 28,3 % de los nifios y
nifias, esdecir, a 2,2 millones de menores de 18 afios. . . X
Meiorable Colaboramos puntualmente con la Cocina Econémica de A Corufia  En el marco del Plan de RSCrevisaremos nuestras aportaciones, y
d y con Médicos Sin Fronteras. exploraremos la posibilidad de realizar otras nuevas
En el2020, como resultado de nuestras politicas en relacién a la
Elsectordel siderometaltiene indicesde Seguridad y Salud muy desfavorables en comparacién con 5 Seguridady a la Salud, y alrefuerzo que supone estar certificados - o
ofros sectores. x Mejorable en IS0 45.001, conseguimos seguir muy por debajo de la media del Darcontinuidadalmodelo de gesfion actual
sectoren losindicadores de Seguridady Salud
Dol Laformacion es un elemento clave tanto para mejorara la calidad y eficiencia en la prestacién de fai[:)elaGrz:ulgoexAél?e?:i: 5:2&2%?;” gzgirr’;ge;t;g\aegar Inclusion en el Plan de Formacion nuevos cursosyy actividades
A nuestros servicios, como para disminuirlos riesgos psicosociales asociados a las carenciasen la X elcregim'emo delas bersonas. Porello én 2020pnuestro Plan dey relacionadas con Igualdad, Sostenibilidad, Eica, Derechos Humanosy
.' l cualificacién, asi como para pemnitir el desarrollo y el crecimiento personaly profesional de nuestros - p . o N " ofras cuestiones ASG , en coherencia con nuestras novedades en la
. Formacién ha desamollado 438 actividades formativasrepartidasen . - - - .
trabajadores. 1431horas implantacién de la Responsabilidad Social Corporativa.
Sibien, en AN active, existe casiun 50% de representacién de cada género, en OMla presencia del Estamos en proceso de adaptacion a las novedades legislativas en
género femenino es muy reducido, debido fundamentalmente a la tradicional mayorrepresentacion Contamos con medidas de flexibilidad horaria y teletrabajo para los materia de pualdad tambiZn nosen comrannsredac?ando nuestros
delgénero masculino en el sectordel siderometal. También, como resultado de las lecciones X Mejorable puestos con actividades de oficina. La promocién de laigualdad es fimeros Plgnes deI’ {Jaldad en los que propondremos medidas
aprendidas de las nuevas formas de teletrabajo implantadas trasla COVID 19, queremos mejorar en realy efectiva ya desde la contratacion. zb'eﬁvos dentrode r?uestm F”Ian de gscp P y
conciliacion y seguir proponiendo medidas que repercutan en un mayor bienestar en nuestra plantilla. ! .
sy . e . )
6 Yoo Elagua esun bien escasoy necesario para el desarmollo de cualquier poblacion. Espafia es el Pais de Argrar:loise?:ogue??stg ?égplooniifgiif: (i(;stlon Ambiental Darcontinuidad almodelo de gestion ambiental actual.
la Unién Europea que sufre mayorestrés hidrico, estimdndose que en 2030 el 65% de la poblacién X X P X POl , gua. . ... Fomentarprogresivamente el ecodisefio en todos nuestros proyectos y
. . ElGrupo AIN active participa en importantes obras de ingenieria civil -
sufrird las consecuencias de la escasez de agua. A . actividades.
e hidraulica que abastecen de agua a miles de personas.
EI60% de las emisiones de Gases de Hecto Invernadero provienen del uso defuentes de energia, y ';\;z?;z:;g?ﬂzgZL'g:::?jnpé%p;?ec:ungﬁg it(ejr:)eergetlcos, yde Darcontinuidad a los servicios existentes, y seguir eligiendo los
en la actualidad un 20% es de origen renovable, por lo que contribuira aumentaresta tasa, es de vital X X renovabl pr stam vicios de disefi istencia técni n proveedores de energia en funcion de criterios ambientales. Seguir
importancia para reducir la huella de carbono del Sector Energético. enovaples, pre 'a 05 seviclosde diseno y asistenciatecnica e fomentando la compra de equipos mas eficientes energéticamente.
materia de energias renovables.
TRABAJO DECENTE
E | e Esparia, eld I del des probl ial tuandose esta problemati
n Espaiia, eldesempleo es uno de los grandes problemas sociales, acentuandose esta problemética 5
con I?CO\}IDB P g p : P X Muy mejorable Se aborda este ODS de modo transversalcon los ODS 1y 2 Se aborda este ODS de modo transversal con los ODS 1y 2
INDUSTRIA. : s . B
9 % Lainnovacion técnica, tecnolégicay social, esla principal herramienta parafomentarel Progreso y el L.OS Proyectos delgrupoenpmmrlalgstan ofientados hac!a el - . T
Desanollo Social, aumentando la sostenibilidad cualquiertipo de proceso, actividad, o producto, y X X disefio de procesosy productosmasinnovadoresy sostenibles, Darcontinuidad a la cartera de servicios del grupo, y seguirinvitiendo en

haciéndolo accesible a todas las personas.

Eldesempleo juvenil en Espafia esunode los grandes retos sociales a afrontar, siendo la mas alta de
Europa (ronda el 40%).

Ademas, el Grupo AIN active en cuenta con unasinstalaciones de
l+d+ipara innovaren elcampo delaingenieria hidraulica.

proyectos deInnovacion del grupo empresarial

ElGrupo AIN active desarrolla varias colaboraciones con
organizaciones dependientes dela universidad y otras con fines
sociales para que jévenes profesionales puedan adquirir
experiencia

Seguircon elprograma de practicas profesionales del grupo. En el Plan
de Responsabilidad Social esta prevista la propuesta de nuevas medidas
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Tipo de Confribucién ~ Nivel de
Directa Indirecta aportacién

2

i Qué enfoque y situacién de partida consideramos actualmente? ¢ Qué estamos haciendo? ¢ Qué vamos a hacer?

ElGrupo Ain Active, ofrece servicios relacionados con el disefio,

=
i

Apesarde quelosnucleos urbanos solo ocupan el 3% de la supefficie terrestre, el 54% de la
poblacién mundial vive en ciudades, Por contrapartida, entre el 60% y el 80% del consumo de energia
y el 75% de las emisiones de GEl provienen de estas.

Silapoblacién mundialllegase a alcanzar los 9600 millones en 2050, se necesitaria el equivalente de
tres planetas para proporcionarlos recursos naturales precisos para mantener el estilo de vida actual.

construccion, y mantenimiento de infraestructuras mas eficientes
en eluso de susrecursos, con materiales de mayor duracién, menor
consumo energético, y en definitiva, més respetuosas con el medio
ambiente y sostenibles.

Darcontinuidad a la cartera de servicios actual, y sequirinvitiendo en los
proyectos deInnovacion del grupo empresarnal

EI60% de las emisiones provienen deluso de fuentes de energia, y en la actualidad soloun 20% es de
origen renovable, porlo que contribuir a la expansién de las energia renovables esfundamental para
mitigar el Calentamiento Global.

Aportamos nuestro granito de arena a través de unas pautas de
compras responsables, adquiriendo bienesy servicios en aquellos
proveedores que se adhieren a nuestro modelo de gestién
confomme a estandares intemacionales. Minimzamos el consumo
depapel, agua, fuentes de energia

Revisary mejorar los criterios de compra ASG

Elmedio acuético es alberga 200.000 especies conocidas, estimandose que puede albergar millones
deformas de vida todavia por conocer.

Los océanos suponen el 3% del PIB mundialy absorben el 30% de CO2 producido por loshumanos.
Elmedio acuético es de alimentoy empleo para millones de personas.

Calculamos el Alcance 2 de nuestra Huella de Carbono.
Proponemostodo tipo de acciones encaminadas areducirel
consumo energético tanto de combustibles como de electricidad.
Gran parte de nuestrosservicios estan relacionados con las
energiasrenovables.

Dentro del Sistema de Gestién Ambiental, y del Plan de Responsabilidad
Social Corporativa, tenemos previstas diversasacciones encaminadas a
reducirconsumos y adquirirtecnologias de mayor eficiencia.
Tenemosprevision de calcularelAlcance 3 de nuestra Huella de
Carbono, y de consolidarun Plan de Reduccién de Emisiones.

Dada su tipologia y ubicacion, la actividad del Grupo AN active no tiene un efecto directo significativo
sobre ninglin ecosistema, especie, o cualquier otra forma de capital natural.

Ademas de prevenirimpactos al medio acuético a través del
Sistema de Gestion Ambiental, B Grupo AIN active desarrolla
servicios, como es el caso del Programa de Control de Vertido, que
tienen comofin la identificacion y prevencion de dafios al medio
acuatico ylosvalores naturales que alberga.

Se seguirdn prestando servicios y colaborando con la Administracion
Publica en proyectos de proteccién delmedio acuatico, y se dara
continuidad al modelo de gestién ambiental actual.

Cuandoasi resulta necesario, se contratan expertos externos para
identificar, y prevenir cualquiertipo de dafio ambientalen el
desarrollo de nuestros proyectos.

Pendiente de nuevas propuestas dentro del Plan de Responsabilidad
Social dela empresa.

Lacorrupcion, el sobomo, la explotacion infantil, las practicas desleales de todo tipo de
organizaciones..., y en general lafalta de Etica yderespeto a los Derechosy Libertades
Fundamentales, son un problema de primer orden a nivel mundial.

Lapromocioén la sostenibilidad exige de la participacién proactiva y el establecimientode alianzas
sélidasy continuas entre los sectores publico, el privado, y la sociedad en su conjunto, que permitan
deluso comin de recursos econémicos, humanos, intelectuales, socialesy culturales, dando lugara
sinergiasen favorde las personasy elplaneta.

En elmomento actual estamos revisando las medidas existentes e
implantando otras nuevas para le gestién de la Responsabilidad
Socialen nuestro grupo empresarial: Politicas, Procedimientos,
Plan de Responsabilidad Social, Cédigo de Eticay Conducta, etc...

Seguirimplantando de modo efectivo la RSC, y autoevaluar nuestro
progreso en futuras Memorias de Sostenibilidad.

Colaboramos con diversasasociaciones sectoriales y benéficas, y
ademas nos adherimos al Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Revisién de las alianzasy colaboraciones actuales e identificacion de
nuevaspotenciales sinergias de todo tipo.
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Anexo |V 10 Principios del Pacto Mundial

R . A . Indicadores GRI
oDs 10 Principios del Pacto Mundial ¢Qué estamos haciendo? .
relacionados
Derechos Humanos
1. Las empresas deben apoyary respetarla proteccién de 1 Laempresa cuenta con Politica de Etica RSEy un Codigo de Hica que traslada a sus partes interesadas. No nos relacionamos personas o u organizaciones que vulneres Derechos
. . . Humanos. Evaluacién ASG de proveedores.
+ los derechos humanos, reconocidos intemacionalmente, 406.407, 408, 409, 410, 411,412
dentro de su dmbito de influencia. 2. Formacién a todos nuestros trabajadores en materia de RSEy Etica.
3. Medicién de nuestroimpacto en la sociedad, y evaluacion de partes interesadas externas.
2.Las empresas deben asegurarse de no ser cémplice en la 4. Adhesion alos 10 Principios de Pacto Mundial. Seguimiento del cumplimiento socio laboral de todos nuestros proveedores. Compromiso con los 17 Objetivos de Desarmollo Sostenible. 12
vulneracién de los derechos humanos.
5. Colaboracion con entidades sin animo de lucroy organizaciones sectoriales
Trabajo
3. Las empresas deben apoyarla libertad de afiliacién vy el
@ ﬁ reconc'>C|m|enTo efectivo del derecho ala negociacién 1. Se aplica la normativa y legislacién en vigor en temas laboralesrelacionados con la contratacién, formacién y promocién del personal. Internamente la empresa mantiene un didlogo con los 402,408
colectiva. érganos de representacion de los frabajadores. Elaboracién de Encuesta de Satisfaccién Laboral.
2.Durante elperiodo de analisis se ha continuado con la aplicacién de las politicas de contratacionesy politica de conciliacion en virtud de la legislacion vigente. Los procedimientos e
4. Las empresas deben apoyarla eliminacién de foda evaluacion ASG nq han |d§nt|f|cadoen alactividad directa ninguna posibilidad que pueda poner en peligro el derecho ala libertad de asociacion de su personal, ya que en todo momento se
i . . . respeta la legislacién en vigor en esta materia. 410
forma de trabagjo forzoso realizado bajo coaccién.
3. La interpretacion del principio cuarto, sobre trabajo forzoso o bajo coaccién, en el caso del Grupo AIN active , debe trasladarse a nuestro desempefio en la laborde reduccién delriesgo en
materia de seguridad y riesgos psicosocialesy en cuantoa la erradicacion deltrabajo infantil, en todo momento se tiene en cuenta la nomativa en vigory la evaluacion ASG.
L 5. Las empresas deben apoyarla eradicacién del trabajo 4. En relacion alriesgo de pérdida de oportunidades por practicas discriminatorias, en AIN active evaluamos los objetivos individuales en relacién a pardmetros medibles, en los que nocabe
infanti ninguna diferenciacién, ni practica de disciminacion porrazén alguna, y elacceso alempleo y lapromocién se hace en base a criterios profesionales. Préxima implantacion de medidas 409
’ adicionales del Plan de Igualdad

5. Aplicacién dela igualdad efectiva con criterios totalmente abiertos a priorizar la conciliacién laboral, en temas de horarios (personal oficina) adaptados o reducciones de jornada para
. . P facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, sin que su préctica evite promociones intemasy el desamollo profesional. En elmomento actual estamos adaptdndonosalas
6. Las empresas deben apoyarla abolicién de las practicas
novedades legislativas 4012 405 407 414

de discriminacién en el empleo y la ocupacion.

Medio Ambiente

7.Las empresas deberan mantenerun enfoque preventivo 1. Bisqueda constante derecursosy alternativas para hacerla actividad del Grupo AIN active mas respetuosa con elmedio ambiente. La empresa se encuentra comprometida con elmedio 011
que favorezca el medio ambiente. ambiente y el desarrollo sostenible. Se cuenta con una politica ambientaly un sistema de gestién integrado certificado en ISO 140012015y EMAS, con sus respectivas Declaraciones
Ambientales.

2. Ademas la empresa difunde pautas de gestion ambiental entre organizaciones proveedoresy clientes, y se implantan pautasde ahorro energético, de agua, y de produccién de residuos
mediante eluso compartido de recursos. Compromiso con los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible. Evaluacion ASG de proveedoresy seleccion de aquellos de mejordesempefio ambiental. 3012 302-3-4-5 303-1 304-3

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que
304-4,305-5,306- 15

promuevan una mayor responsabilidad ambiental. 3. Somos un grupo empresarial de pocaincidencia ambiental, sin impactos significativos sobre el medio ambiente, de hecholos servicios de la empresa fomentan la presencia de fuentes de
energia y tecnologias mas respetuosas con el Medio Ambiente. Se prestan servicios de vigilancia medioambiental (PCV).

4. Formacién y promocién en el sistema de gestion ambiental para todo el personalde nuevaincomoracién. Promocion de la gestion ambiental y formacién ambientala empresas clientes.

9. Las empresas deben favorecer el desamollo y la difusién
de tecnologias respetuosas con el medio ambiente. 5. Calculamos el Alcance 2 de nuestra Huella de Catbono. Tenemos previstas nuevas medidas de reduccion de emisiones en elmarco de nuestro Plan de Responsabilidad Social 301,302-4-5,303-1,305-5, 306-5

688

Anticorrupcién

1.ElGrupo AN active cuenta con una Politica de Etica y RSE, Codigo de Eicay Conducta, y un Canalde Etica y Conducta, asi como con procedimientos con criterios ASG, todos ellos

10. Las empresas deben luchar contra toda forma de aprobados por Direccidn, en la que rechaza a toda forma de corupcién, extorsion y blanqueo de capitales.

P . . 205
corrupcidn, incluidasla extorsién y el sobomo. 2. HBriesgoen cuanto a corrupcién es muy bajo, alin asi se difunden estos documentos al personalde laempresa y otras partes interesadas. Evaluacién ASG de proveedoresy cese derelacion

siincumple cédigo.
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Propuesta de Comentarios:

Estimado lector, en primer lugar le agradecemos su interés en saber mds
sobre el desempefio del Grupo AIN active. Nos ponemos a su disposicion
para resolver cualquier duda, consulta, o reclamacion sobre el contenido
del presente documento.

Puede dirigirse a nuestro departamento SIG en el siguiente e-mail:
mfr@ain-active.com
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